CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
QUADRIENNIO 1998-2001 DELL’AREA DELLA DIRIGENZA
SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Parte normativa quadriennio 1998-2001 e parte econgica biennio 1998-1999

A seguito del parere favorevole espresso in dateggio 2000 dal Comitato di Settore
sul testo dell'accordo relativo al CCNL 1998-200Ell'drea della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa del S.8dhché della certificazione della Corte dei
Conti, in data 24 maggio 2000, sull’attendibilitéi dosti quantificati per il medesimo accordo e
sulla loro compatibilita con gli strumenti di pregnmazione e di bilancio, il giorn® giugno
2000alle ore 16,30 ha avuto luogo l'incontro tra :

I’ARAN :

nella persona del Presidente — Prof. Carlo Deliigai.....Firmato...............ccccoeviviiiivceceeeninnnnnns

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sialita

00.SS. di categoria Confederazioni sindacali

SNABI ...FIrMato......oe et e

AUPL L FIrmMato. . ..o e e

CGIL FP Sanita...Firmato ................cceeieiieeee... CGIL ...FiIrmato.........ccoeveeeen.n.

CISL —COSIADI ...FIrmato.......cocovviiieaei e CISL ...Firmato . ..covoveee..

SINAFO ... FIrmato......coe e,

CIDA —SIDIRSS ..FIrmato.......ccoo oo CIDA ...Firmato...........ccveeee...

CONFEDIR SANITA'’ ...Firmato............................... CONFEDIR ...Firmato...............

UIL Sanita ...FIirmato........cooe e UIL ...Firmato.............ccov et



Al termine della riunione, le parti, dopo aver datoso alla correzione degli errori materiali di
seguito elencati, hanno sottoscritto I'allegato atto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
alla dirigenza dei ruoli sanitario, professionaiecnico ed amministrativo del S.S.N. per il
quadriennio normativo 1998-2001 ed il biennio ecoitw 1998-1999.

Quadriennio normativo 1998-2001 e biennio economict098-1999

Art. 14, comma 3: sostituire art. 25 coart. 24,

Art. 28, comma 4:il riferimento corretto € aléirt. 27, comma 7e non comma 6;

Art. 30, comma 4 :il riferimento esatto € alla clausoldi‘cui all’art. 39, comma 4, secondo
periodo e successivi,‘anziché secondo periodo;

Art. 34, comma 5: sostituire al punto b) CCNL 2 luglio c&CNL 1 luglio 1997,

Art. 38: precisato meglio che I'importo € comprensivo dekalicesima mensilita;

Art. 39, comma 2: aggiungere dopo “1996’, fatta salva I'applicazione dell’art. 34.”;
Art. 39, comma 6 :sostituire art. 58 coart. 56;

Art. 40, comma 5 :sostituire CCNL 2 luglio co@CNL 1 luglio 1997,

Art. 40, comma 8 ultima riga: ai sensidegli artt. 28 e 29;

Art. 47, comma 3 :sostituire art. 45 codi cui agli artt. 44, comma 3 e 45 comma 2;
Art. 51, comma 2 :sostituire art. 62 coart. 60;

Art. 53, comma 1 :sostituire art. 60 coart. 58;

Art. 62, comma 4 :dopo “Dipartimento di prevenzione” aggiungeeedelle ARPA”
Art. 63, comma 3 :sostituire CCNL 2 luglio co@CNL 1 luglio 1997,

Dichiarazione congiunta n. 6:l riferimento éall’art. 25, comma 3,anziché u.c.
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PARTE |

TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO |
ART. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo nazionale glaga a tutti i dirigenti del ruolo sanitario (&3si

I medici, veterinari ed odontoiatri), professionalecnico ed amministrativo con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato, dipatid#alle amministrazioni, aziende ed enti
del comparto di cui all'art. 2, comma 1, puntod#&ll’Accordo quadro per la definizione delle
autonome aree di contrattazione, stipulato il 2dentbre 1998.

2. Ai dirigenti delle Agenzie regionali per la peatone del’ambiente (A.R.P.A.), si applica il
contratto collettivo di cui al comma 1. Sino alfjmadramento definitivo dei dirigenti nelle
agenzie stesse, continuano ad applicarsi i contaitettivi dei comparti di provenienza, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 63, comma 2.

3. Per i dirigenti con rapporto di lavoro a tempetetminato le particolari modalita di
applicazione degli istituti normativi sono definial CCNL del 5 agosto 1997 ed
eventuali ulteriori modifiche del presente CCNL.

4. Al fine di semplificare la stesura del presestatratto, con il termine “Dirigente” si intende
far riferimento, ove non diversamente indicatoytsi 1 dirigenti appartenente ai ruoli sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo. Quellil deolo sanitario sono indicati come
“Dirigenti Sanitari”.

5. Nel testo del presente contratto, i riferimemtdecreti legislativi 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, ivi coeg® quelle da ultimo apportate dal d.lgs 19
giugno 1999, n. 229 e 3 febbraio 1993, n. 29, cosie modificato, integrato o sostituito dai

d.lgs. 4 novembre 1997, n. 396 e d.lgs 31 marz®,19980 sono riportati rispettivamente come
“d.Ilgs n. 502 del 1992” e “d.Igs n. 29 del 1993l testo unificato del d.lgs 29/1993 e stato

ripubblicato nella G.U. n. 98/L del 25 maggio 199@le testo e stato ulteriormente integrato
con il d.Igs 29 ottobre 1998, n. 387. Pertantoizéode “d.lgs n. 29 del 1993” € riferita al nuovo

testo, comprensivo di tutte le modificazioni. Latiziendale di cui all’ art. 3, comma 1 bis del
digs 502/1992 e riportato come “atto aziendale”.

6. Il riferimento alle aziende, amministrazioniitigti ed enti (ivi comprese le IPAB aventi
finalita sanitarie) del Servizio Sanitario Nazianali cui all'art. 6, comma 1 del CCNQ per la
definizione dei comparti di contrattazione, sottasz il 2 giugno 1998 e riportato nel testo del
presente contratto come “aziende”.

7. Nel testo del presente contratto con il terminéadiicolazioni aziendali” si fa riferimento a
quelle direttamente individuate nel d.lgs. 502/19%Ripartimento, Distretto, Presidio



Ospedaliero) ovvero in altri provvedimenti normat regolamentari di livello nazionale,

mentre con i termini “unita operativa”, “strutturarganizzativa” o “servizi” si indicano

genericamente articolazioni interne delle Aziend®si come individuate dai rispettivi

ordinamenti, e dalle leggi regionali di organizzam. Per la definizione di struttura semplice o
complessa si rinvia all’art. 27.

8. Il riferimento alle norme del CCNL 5.12.1996 e caoemsivo di tutte le modifiche ed
integrazioni apportate con il CCNL in pari dataat®lo al Il biennio economico 1996-1997
nonché dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavodel 4 marzo, del 1 luglio e del 5 agosto1997.
Per le norme dei citati contratti non disapplicai® modificate dal presente, I'eventuale
riferimento ai dirigenti di Il livello del ruolo sdtario va inteso come “Dirigente con incarico di
direzione di struttura complessa” e quello di dirite di | livello va inteso con riferimento agli
incarichi di cui all’art. 27, comma 1 lettere b),ecd).



ART. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazioe del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1 genrd#i88 - 31 dicembre 2001 per la parte
normativa ed é valido dal 1 gennaio 1998 fino at@Embre 1999 per la parte economica.

2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successialla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. La stipulagia@he avviene al momento della sottoscrizione
del contratto da parte dei soggetti negozialiquge del perfezionamento delle procedure di cui
all'art. 51 del d.Igs n. 29 del 1993, € comunia#dgoarte del’A.RA.N. con idonea pubblicita di
carattere generale alle aziende ed enti destircdtar danno attuazione agli istituti a contenuto
economico e normativo con carattere vincolato édraatico nei successivi 30 giorni dalla data
di comunicazione.

3. Alla scadenza, il presente contratto si rinna@tamente di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con lettera raeooiata, almeno tre mesi prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, le disposizionirattogli rimangono in vigore fino a quando non
siano sostituite dal successivo contratto collettiv

4. Per evitare periodi di vacanze contrattualpigtaforme sono presentate tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo & psgse successivo alla scadenza del contratto,
le parti negoziali non assumono iniziative unilatené procedono ad azioni dirette.

5. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pareanesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente contratto o dalla dataadigmtazione delle piattaforme, se successiva, ai
dirigenti sara corrisposta la relativa indennitacado le scadenze previste dall’accordo sul
costo del lavoro del 23 luglio 1993 e le procediegli artt. 51 e 52 del d.lgs n. 29 del 1993.

6. In sede di rinnovo biennale, per la determinazidella parte economica da corrispondere,
ulteriore punto di riferimento del negoziato saostituito dalla comparazione tra I'inflazione
programmata e quella effettiva intervenuta nel @deate biennio, secondo quanto previsto
dall’Accordo di cui al comma precedente.



TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI
CAPO |
METODOLOGIE DI RELAZIONI
ART. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpetielle distinzioni delle responsabilita delle
aziende e degli enti del comparto e dei sindaeaiprdinato in modo coerente con I'obiettivo di
contemperare l'interesse al miglioramento delledzoni di lavoro e alla crescita professionale
dei dirigenti con l'esigenza delle aziende ed @inhcrementare e mantenere elevate I'efficacia
e l'efficienza dei servizi erogati alla collettivi

2. Il predetto obiettivo comporta la necessitam gtabile sistema di relazioni sindacali, che si
articola nei seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello nazionale ;

b) contrattazione collettiva integrativa, che si seolglivello di azienda, sulle materie e con le
modalita indicate dal presente contratto ;

c) concertazione , consultazione ed informazioh&énsieme di tali istituti realizza i principi
della partecipazione che si estrinseca anche cedituzione di Commissioni Paritetiche ;

d) interpretazione autentica dei contratti coetti



ART. 4
Contrattazione collettiva integrativa

1. In sede aziendale le parti stipulano il contratbllettivo integrativo utilizzando le risorse dei
fondi di cui agli artt. 50, 51 e 52.

2. In sede di contrattazione collettiva integrativasaegolate le seguenti materie:

A) individuazione delle posizioni dirigenziali i ctitolari devono essere esonerati dallo sciopero,
ai sensi della legge 146 del 1990, secondo quanetagbo dall’accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali relativi all'aremigenziale;

B) criteri generali per :

1) la definizione della percentuale di risorsecdi al fondo dellart. 52 da destinare alla
realizzazione degli obiettivi generali dell’aziendsfidati alle articolazioni aziendali (individusat
dal d.lgs. 502/1992, quali dipartimenti, distrefiresidi ospedalieri, dalle leggi regionali di
organizzazione e dagli atti aziendali), ai finil'déribuzione della retribuzione di risultato ai
dirigenti. Detta retribuzione e strettamente catiehlla realizzazione degli obiettivi assegnati ed
avviene, quindi, a consuntivo dei risultati totali parziali raggiunti ovvero per stati di
avanzamento, in ogni caso dopo la necessaria cager@imeno trimestrale, secondo le modalita
previste dall’art. 62 del CCNL 5 dicembre 1996;

2) l'attuazione dell'art. 43 legge 449/1997 ;
3) la distribuzione tra i fondi dell’art. 50 e 52l risorse aggiuntive assegnate;

4) le modalita di attribuzione - ai dirigenti cucénferito uno degli incarichi previsti dall’art7 2
comma 1, lettere b), ¢) e d) - della retribuzionkegata ai risultati ed agli obiettivi e programmi
assegnati secondo gli incarichi conferiti ;

5) lo spostamento di risorse tra i fondi di cuiiagtt. 50, 51 e 52 ed al loro interno, in apposita
sessione di bilancio, la finalizzazione tra i Matituti nonché la rideterminazione degli stessi in
conseguenza della riduzione di organico derivaatstdbili processi di riorganizzazione previsti
dalla programmazione sanitaria regionale;

C) linee generali di indirizzo dei programmi annualpluriennali dell’attivita di formazione
manageriale e aggiornamento dei dirigenti, anchelazione all’'applicazione dell’art. 16 bis e
segg. del digs 502/1992;

D) pari opportunita, con le procedure indicate 'detil 8 anche per le finalita della legge 10
aprile 1991, n. 125 ;

E)criteri generali sui tempi e modalita di applicae delle norme relative alla tutela in materia di
giene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei lubdgworo, con riferimento al d.lgs n. 626 del 499
e nei limiti stabiliti dall’accordo quadro relathadl’attuazione dello stesso decreto ;

F) implicazioni derivanti dagli effetti delle innovarii organizzative, tecnologiche e dei processi di
esternalizzazionedlisattivazione o riqualificazione e riconversionei dervizi sulla qualita del
lavoro, sulla professionalita e mobilita dei dinge

G) criteri generali per la definizione dell’atto dui all’art. 54, comma 1, per la disciplina
e I'organizzazione dell’attivita libero professmmntramuraria nonché per I'attribuzione
dei relativi proventi ai dirigenti interessati.



3. Fermi restando i principi di comportamento deflarti indicati nell’art. 11 sulle
materie dalla lettera C alla lettera G, non dimatate implicanti I'erogazione di risorse
destinate al trattamento economico, decorsi trgmani dall’inizio delle trattative senza
che sia raggiunto I'accordo tra le parti, questeassumono le rispettive prerogative e
liberta di iniziativa e di decisione. D’intesa ti& parti, il termine citato € prorogabile di
altri trenta giorni.

4. | contratti collettivi integrativi non possono essén contrasto con vincoli e limiti risultanti
dai contratti collettivi nazionali e si svolgonollsumaterie stabilite nel presente articolo. Le
clausole difformi sono nulle e non possono essgpécate.



ART. 5
Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovalel contratto collettivo integrativo

1. | contratti collettivi integrativi hanno durata glreennale e si riferiscono a tutti gli istituti
contrattuali rimessi a tale livello da trattarsiun’unica sessione negoziale, tranne per le materie
previste dal presente C.C.N.L. che, per loro natrichiedano tempi di negoziazione diversi,
essendo legate a fattori organizzativi contingdnimdividuazione e I'utilizzo delle risorse sono
determinati in sede di contrattazione integrativa cadenza annuale.

2. L’azienda provvede a costituire la delegazioneadig pubblica abilitata alle trattative entro
trenta giorni da quello successivo alla data giuséizione del presente contratto ed a convocare
la delegazione sindacale di cui all'art. 10, conftnger l'avvio del negoziato, entro quindici
giorni dalla presentazione delle piattaforme.

3. Il controllo sulla compatibilita dei costi deltontrattazione collettiva integrativa con i vitico
di bilancio é effettuato dal Collegio Sindacale.t® fine, I'ipotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalla delegazione trattanté@ata a tale organismo entro 5 giorni corredata
dall'apposita relazione illustrativa tecnico fingarza. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, il
contratto viene sottoscritto. Per la parte pubblecaottoscrizione € effettuata dal titolare del
potere di rappresentanza dell'azienda ovvero dauendelegato. In caso di rilievi la trattativa

deve essere ripresa entro cinque giorni.

4. | contratti collettivi integrativi devono contere apposite clausole circa tempi, modalita e pro-
cedure di verifica della loro attuazione. Essi @wano la loro efficacia fino alla stipulazione dei
successivi contratti.

5. Le aziende o gli enti sono tenuti a trasmetéditARAN il contratto integrativo, entro cinque
giorni dalla sottoscrizione.



ART. 6
Informazione, concertazione, consultazione @ommissioni paritetiche

1. Gli istituti dell'informazione, concertazionecensultazione sono cosi disciplinati:
A) INFORMAZIONE:

» L’azienda - allo scopo di rendere trasparente ¢raitiso il confronto tra le parti a tutti i
livelli delle relazioni sindacali, informa periodimente e tempestivamente i soggetti sindacali
di cui all’art. 10, comma 2, sugli atti organizzatdi valenza generale, anche di carattere
finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, i@anizzazione degli uffici, la gestione
complessiva delle risorse umane e la costituzi@néotdi previsti dal presente contratto.

* Nelle materie per le quali il presente CCNL previedeontrattazione collettiva integrativa
o la concertazione e la consultazione, linforrnae € preventiva. Il contratto integrativo
individuera le altre materie in cui I’ informaziodevra essere preventiva o successiva.

« Aifini di una piu compiuta informazione le pasiy richiesta, si incontrano comunque con
cadenza almeno annuale ed, in ogni caso, in Easdn iniziative concernenti le linee di

organizzazione degli uffici e dei servizi ovveror pennovazione tecnologica nonché per
eventuali processi di dismissione, esternalizzez® trasformazione degli stessi.

B) CONCERTAZIONE

* | soggetti di cui alla lett. A), ricevuta l'infolamione, possono attivare, mediante richiesta
scritta, la concertazione sui criteri generali @ndr alle seguenti materie:

- affidamento, mutamento e revoca degli incariahigenziali;

- articolazione delle posizioni organizzative, @ellfunzioni e delle connesse
responsabilita ai fini della retribuzione di posiae;

- gli effetti di ricaduta dei sistemi di valutazerdell'attivita dei dirigenti sul trattamento
€economico;

- articolazione dell’orario e dei piani per assicerkr emergenze;
- condizioni, requisiti e limiti per il ricorso allésoluzione consensuale.

* La concertazione si svolge in appositi incontrie ¢hiziano entro le quarantotto ore dalla
data diricezione della richiesta e si conclude nel termtassativo di trenta giorni dalla data
della relativa richiesta ; dell'esito della conagrbne € redatto verbale dal quale risultino le
posizioni delle parti nelle materie oggetto detissa, al termine le parti riassumono i propri
distinti ruoli e responsabilita.

C) CONSULTAZIONE

» La consultazione dei soggetti di cui alla lett. Ajima dell’adozione degli atti interni di
organizzazione aventi riflessi sul rapporto di levoe facoltativa. Essa si svolge,
obbligatoriamente, su:

a) organizzazione e disciplina di strutture ed uffisii compresa quella dipartimentale e
distrettuale, nonché la consistenza e la variazi@tile dotazioni organiche;

b) casi di cui all’art. 19 del d.Igs. 19 settemb®94, n. 626.

2. Allo scopo di assicurare una migliore partecipae del dirigente alle attivita dell’azienda é
prevista la possibilita di costituire a richiestarelazione alle dimensioni delle aziende e senza
oneri aggiuntivi per le stesse, Commissioni biieovvero Osservatori per I'approfondimento



di specifiche problematiche, in particolare coneatnl'organizzazione del lavoro in relazione ai
processi di riorganizzazione delle aziende o entewm alla riconversione o disattivazione delle
strutture sanitarie nonché I'ambiente, l'igienecarszza del lavoro e le attivita di formazione.
Tali organismi, ivi compreso il Comitato per le papportunita di cui all’art. 8, hanno il compito

di raccogliere dati relativi alle predette materghe I'azienda tenuta a fornire - e di formulare
proposte in ordine ai medesimi temi. La compasigi dei citati organismi che non hanno
funzioni negoziali, € di norma paritetica e devenpeendere una adeguata rappresentanza
femminile.

3. Presso ciascuna Regione € costituita una Conferpemaanente con rappresentanti delle
Regioni, dei Direttori generali delle aziende ol'dej)ano di governo degli enti secondo i

rispettivi ordinamenti e delle organizzazioni sioala firmatarie del presente contratto,

nellambito della quale, almeno due volte I'anno nelazione alle specifiche competenze
regionali in materia di programmazione dei serganitari e dei relativi flussi finanziari sono

verificate la qualita e quantita dei servizi resnohé gli effetti derivanti dall’applicazione del

presente contratto, con particolare riguardo aggiiuti concernenti la produttivita, le politiche

della formazione, dell’occupazione e 'andamentitadmobilita.

4. E costituita una Conferenza nazionale con ragmtanti del’ARAN, della Conferenza
permanente per i rapporti Stato-Regioni e dell@oizyazioni sindacali firmatarie del contratto,
nellambito della quale almeno una volta l'anno,n@overificati gli effetti derivanti
dall'applicazione di esso con particolare riguamgli istituti concernenti la produttivita, le
politiche della formazione e dell'occupazione emtlamento della mobilita.



Art. 7

Coordinamento regionale

1. Ferma rimanendo l'autonomia aziendalesistema delle relazioni sindacali regionali,
secondo i protocolli definiti in ciascuna Regiomende OO.SS di categoria firmatarie del
presente CCNL, prevedera gli argomenti e le mtadali confronto con le medesime su
materie aventi riflessi sugli istituti disciplinadial presente contratto al fine di verificarne lo
stato di attuazione, con particolare riguardo &llgsiottoindicati:

a) formazione manageriale e formazione continua, cengente I'aggiornamento
professionale e la formazione permanente;

b) verifica dell’ entita dei finanziamenti dei fondii gosizione, di risultato e delle
condizioni di lavoro di pertinenza delle aziendeitaie ed ospedaliere, limitatamente
a quelle soggette a riorganizzazione in conseg@uehzatti di programmazione
regionale assunti in applicazione del digs. 22991 9%er ricondurli a congruita, fermo
restando il valore della spesa regionale;

c) perequazione dei fondi delle aziende ed enti detpaoto ai fini dell’applicazione
dell'art. 42 relativo all’equiparazione dei dirige di ex IX livello al X non
qualificato del DPR. 384/1990.

d) perequazione dei fondi delle aziende ed enti detpaoto ai fini dell’applicazione
dell’art. 43, relativo alla corresponsione dell'amhita di esclusivita di rapporto;

2. In attesa della perequazione di cui alle letteyee d) le aziende ed enti garantiscono
I'erogazione di quanto previsto dalle norme richadenalle scadenze indicate dal contratto.

3. | protocolli stipulati per I'applicazione dellettere c) e d) del comma 1 saranno inviati
al’ARAN per il monitoraggio della spesa in relaa@ all'utilizzo delle risorse finalizzate agli
istituti richiamati.



ART. 8
Comitati per le pari opportunita

1. | Comitati per le pari opportunita, istituitigeso ciascunaziendanell’ambito delle forme
di partecipazione previste dall’art. 6 comma 2|g@o0 i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie di prieptompetenza, che 'amministrazione e tenuta
a fornire;

b) formulazione di proposte in ordine ai medesiamit anche ai fini della contrattazione
integrativa di cui all’art. 4, comma 2 punto D;

c) promozione di iniziative volte ad attuare le etlive dell’Unione Europea per
I'affermazione sul lavoro della pari dignita deflersone, nonché azioni positive ai sensi della
legge n. 125/1991.

2. | Comitati, presieduti da un rappresentantéadetnda, sono costituiti da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sinddeanatarie del presente CCNL e da un
pari numero di rappresentanti dellazienda. Il mleste del Comitato designa un
vicepresidente. Per ogni componente effettivo gipi@ un componente supplente.

3. Nell'ambito dei vari livelli di relazioni sindali previsti per ciascuna delle materie
sottoindicate, sentite le proposte formulateGlamitati per le pari opportunita, sono previste
misure per favorire effettive condizioni di paritii dirigenti nel lavoro e nello sviluppo
professionale, che tengano conto anche della los@zne in seno alla famiglia:

- accesso ai corsi di formazione manageriale erogent
- processi di mobilita.
- flessibilita degli orari di lavoro in rapportogaelli dei servizi sociali.

4. Le aziende favoriscono I'operativita dei Comigagarantiscono tutti gli strumenti idonei al

loro funzionamento. In particolare, valorizzanoublplicizzano con ogni mezzo, nell’ambito

lavorativo, i risultati del lavoro da essi svolt@Comitati sono tenuti a svolgere una relazione
annuale sulle condizioni delle dirigenti all'interrdelle aziende, fornendo, in particolare,
informazioni sulla situazione occupazionale in zaelae alla presenza nelle varie discipline
nonché sulla partecipazione ai processi formativi.

5. | Comitati per le pari opportunita rimangono darica per la durata di un quadrienr@o
comunque fino alla costituzione dei nuovi. | comgain dei Comitati possono essere rinnovati
nell'incarico per un solo mandato.



CAPO I
| SOGGETTI SINDACALI E TITOLARITA DELLE PREROGATIVE
ART. 9

Soggetti sindacali

1. In attesa che la rappresentanza sindacale riigemli della presente area venga disciplinata in
coerenza con la natura delle funzioni dirigenzaai appositi accordi, i soggetti sindacali nei
luoghi di lavoro sono le rappresentanze sindacaémalali ( RSA) costituite espressamente ai
sensi dell’art. 19 legge 300/1970 dalle organizmaizisindacali rappresentative in quanto
ammesse alle trattative per la sottoscrizionealativi contratti collettivi nazionali.

2. Per effetto del comma 1, il complessivo monte daingessi sindacali fruibile, pari ad 81
minuti per dirigente stabilito dall’art. 8, commalél contratto collettivo quadro sulle modalita di
utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi hérgulle altre prerogative sindacali del 7.8.1998,
compete con le modalita stabilite dall’art. 10 aieldesimo accordo solo ai sottoindicati dirigenti
sindacali :

- componenti delle RSA costituite dalle organizeazisindacali di cui al comma 1, ai sensi
dell’art. 19 della legge 300/1970 ;

- componenti delle organizzazioni sindacali firmtaaventi titolo a partecipare alla
contrattazione collettiva integrativa, ai sensi’ddl 10, comma 2 ;

3. Ai dirigenti sindacali componenti degli organismtatutari delle confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria rappresergation collocati in distacco o aspettativa,
qualora non coincidenti con nessuno dei soggettiudiai precedenti alinea competono i soli
permessi di cui all’art. 11 del CCNQ del 7 agds#98.

4. In attesa degli accordi del comma 1 la rappteswita delle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratto , esclusivameantine della ripartizione del contingente dei
permessi aziendali, sara accertata in ciascunaage€iedale sulla base del solo dato associativo
espresso dalla percentuale delle deleghe per dawento dei contributi sindacali rispetto al
totale delle deleghe rilasciate nell’ambito consatie

5. Per la titolarita delle altre prerogative sivima quanto previsto dall'art. 13, comma 1 del
CCNQ del 7.8.1998.



ART. 10

Composizione delle delegazioni

1. La delegazione trattante di parte pubblicagoiesdecentrata, e costituita come segue:
- dal titolare del potere di rappresentanza de#iada o da un suo delegato;
- dai rappresentanti dei titolari degli uffici inéssati, appositamente individuati dall'azienda.

2. Per le organizzazioni sindacali, la delegaz®eemposta:
- da componenti di ciascuna delle rappresentamziasali di cui all’art. 9, comma 1 ;

- dai componenti delle organizzazioni sindacalcaliegoria territoriali firmatarie del presente
C.C.N.L.

3. Il dirigente eletto o designato quale componemtiée rappresentanze di cui all’art. 9 non puo
far parte della delegazione trattante di parte jpcdob

4. Le aziende possono avvalersi, nella contratt@&zioollettiva integrativa, dell’assistenza
dell'’Agenzia per la rappresentanza negoziale geldliche amministrazioni (A.RA.N.).



CAPOQO 1l
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI
ART. 11

Clausole di raffreddamento

~

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntaiopancipi di responsabilita, correttezza,
buona fede e trasparenza dei comportamenti edtaiiealla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primwese del negoziato relativo alla contrattazione
collettiva integrativa, le parti non assumono iaizie unilaterali né procedono ad azioni dirette.
La contrattazione collettiva integrativa si svoigeeonformita alle convenienze e ai distinti ruoli

delle parti non implicando I'obbligo di addiveniaeun accordo nelle materie previste dall’art. 4,
comma 3. Le parti, comungue, compiono ogni ragiolesforzo per raggiungere I'accordo nelle
materie demandate.

3. Analogamente si procede durante il periodo in duiswlgono la concertazione o la
consultazione, nel quale le parti non assumonaaitive unilaterali sulle materie oggetto delle
stesse.

ART. 12
Interpretazione autentica dei contratti collettivi

1. Quando insorgano controversie aventi carattegeneralita sull’'interpretazione dei contratti
collettivi, le parti che li hanno sottoscritti sidontrano entro trenta giorni dalla richiesta allo
scopo di definire consensualmente il significatbadelausola controversa. L’eventuale accordo
stipulato con le procedure di cui all'articolo 54l d.lgs. 29 del 1993 o quelle previste dall’art. 5
per i contratti collettivi integrativi, sostituiscla clausola in questione sin dall'inizio della
vigenza del contratto.

2. La medesima procedura puo essere attuata gaesioni aventi carattere di generalita, anche
a richiesta di una delle parti prima che insorg@nmontroversie.



TITOLO i
RAPPORTO DI LAVORO
CAPO |
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
ART. 13

Il contratto individuale di lavoro dei dirigenti

1. L'assunzione dei dirigenti con rapporto di lawoa tempo indeterminato ha come
presupposto l'espletamento delle procedure conedrse selettive previste dai DD.
PP.RR. 483 e 484 del 1997.

2. L'assunzione dei dirigenti con rapporto di lawoa tempo determinato ha come
presupposto I'espletamento delle procedure seketichiamate dall’art. 16 del CCNL del
5 dicembre 1996 come integrato dal CCNL del 5 agd€197 nonche quelle individuate
dall’art. 15 septies del digs. 502/1992.

3. L’assunzione, con la quale si costituisce ilpago di lavoro dei dirigenti, avviene
mediante la stipulazione del contratto individuale.

4. 1l contratto individuale che é regolato da dspmni di legge, normative comunitarie e dal
presente contratto richiede la forma scritta. Bbesono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro (a tempo ingt@dinato o determinato);
b) data di inizio del rapporto di lavoro e datadiie nei contratti a tempo determinato;
c) area e disciplina di appartenenza,

d) incarico conferito e relativa tipologia tra dleeindicate nell’art. 27, obiettivi
generali da conseguire, durata dell’incarico steds® € sempre a termine, modalita di
effettuazione delle verifiche, valutazioni e soggdéputati alle stesse.

e) il trattamento economico complessivo corrigpemte al rapporto di lavoro ed
incarico conferito, costituito dalle:

- voci del trattamento fondamentale di cui all’a@®h lett. A) ;

-voci del trattamento economico accessorio diatbiart. 35 lett. B) ove spettanti.
f) indennita di esclusivita del rapporto nella onig spettante;

g) periodo di prova ove previsto;

h) sede di destinazione

5. Il contratto individuale specifica che il rapfmodi lavoro € regolato dai contratti collettivilne
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione ateitratto di lavoro e per i termini di
preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolutidal contratto, senza obbligo di preavviso,
I'annullamento delle procedure concorsuali o sekettiei commi 1 e 2, che ne costituiscono il
presupposto. Sono fatti salvi gli effetti econonderivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al
momento della risoluzione.



6. L'azienda, prima di procedere all’assunzione,diaae il contratto individuale, invita
l'interessato a presentare la documentazione pitasdella normativa vigente, assegnandogli un
termine non inferiore a trenta giorni.

7. Nei contratti individuali di lavoro stipulati pedirigenti del ruolo sanitario dopo il 31.12.199
deve essere, altresi, inserita la clausola di sistia del rapporto di lavoro la cui mancata
sottoscrizione impedisce di dar luogo alla stipidae del contratto. In ogni caso,
indipendentemente dal ruolo di appartenenza, igelite, sotto la sua responsabilita, deve
dichiarare, fatto salvo quanto previsto in temaasipettativa dall’ art. 19, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non vaosi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 58 del d.Igs. 29 del 1993, dalla legge 662/1996 e dall’art.
72 L. 448/1998. Nell'ipotesi in cui I'azienda , nperiodo 1 gennaio 30 luglio 1999 abbia
stipulato il contratto individuale senza linserinbe della predetta clausola, agli effetti
dell'opzione si applica I'art. 15.

8. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma’&zienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

9. Per i dirigenti del ruolo sanitario il contrattalividuale deve essere sempre stipulato nel caso
di assunzione per il conferimento di incarico idedione di struttura complessa con le procedure
dei commi 1 e 2, anche se il dirigente € gia iviger presso I'azienda ovvero di conferimento
dell'incarico di direttore dipartimento ai senslithrt. 17 bis del dlgs 502/1992. Analogamente
si procede per i dirigenti degli altri ruoli, airse dell’art. 29, commi 1 e 2.

10. Per i dirigenti neo assunti il contratto indivale, decorso il periodo di prova, é
integrato, con le modalita del comma 11, con leenudiri specificazioni concernenti
I'incarico conferito ai sensi dell’art. 28.

11. Nel corso del rapporto di lavoro, la modifidaudo degli aspetti del contratto individuale
eccetto quanto previsto al comma 9, e preventivéenasomunicata al dirigente per il relativo
esplicito assenso.

12. Nella stipulazione dei contratti individuali ziende non possono inserire clausole
peggiorative dei CCNL o in contrasto con normeedge.



ART. 14

Periodo di prova

1. L’art. 15 del CCNL del 5 dicembre 1996 , anchedlazione all’istituzione del ruolo e livello
unico della dirigenza sanitaria € cosi sostituito:

“1. Sono soggetti al periodo di prova i neo assnoatia qualifica di dirigente o coloro che — gia
dirigenti sanitari della stessa o altra aziendate del comparto - a seguito di pubblico concorso
cambino area e disciplina di appartenenza. llogeridi prova dura sei mesi, possono essere
esonerati dal periodo di prova i dirigenti che lbbi@no gia superato nella medesima qualifica e
disciplina presso altra azienda o ente del comp&wmo, altresi, esonerati dalla prova per la
medesima disciplina i dirigenti la cui qualificaséata unificata ai sensi dell’art. 18 del digs
502/1992".

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo di paosi tiene conto del solo servizio
effettivo prestato.

3. Il periodo di prova € sospeso in caso di assenzanpaattia e negli altri casi
espressamente previsti dalla legge o dai regolamigenti ai sensi dell’art. 72 del dlgs 29/1993.
In caso di malattia il dirigente ha diritto allanservazione del posto per un periodo massimo
pari alla durata della prova, decorso il qualeapporto puo essere risolto. In caso di infortunio
sul lavoro o malattia derivante da causa di sevviziapplica I'art. 24, comma 1 del CCNL 5
dicembre 1996.

4. Le assenze riconosciute come causa di sospendieeesa del comma 3, sono soggette
allo stesso trattamento economico previsto petigetiti non in prova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna gellé pud recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso riad#innita sostitutiva di esso, fatti salvi i casi
di sospensione previsti dal comma 3. Il recessagaodal momento della comunicazione alla
controparte. Il recesso dell’azienda deve esseta/ato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapportiadboro sia stato risolto, il dirigente si
intende confermato in servizio con il riconoscintedell’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

7. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro pemalgiasi causa, la retribuzione viene
corrisposta fino all'utimo giorno di effettivo sezio; spettano, altresi, al dirigente la
retribuzione corrispondente alle giornate di fenaturate e non godute per esigenze di servizio
ed i ratei di tredicesima mensilita.

8. Il periodo di prova non puo essere rinnovato alkedenza.

9. Al dirigente proveniente dalla stessa o0 da altzéerala del comparto, durante il periodo
di prova, € concessa una aspettativa per motigopeati senza diritto alla retribuzione, ai sensi
dell'art. 19. In caso di mancato superamento dekgso ovvero di applicazione del comma 5 |l
dirigente rientra nella azienda con la qualificgbvenienza. La disposizione si applica anche
in caso di vincita di concorso presso altra amniazsone di diverso comparto.

10. Non sono soggetti al periodo di prova i dinigeai quali sia conferito I'incarico di
direzione di struttura complessa, ai sensi e cqprdeedure previste dall’art. 15 e segg. del dlgs



502/1992. In tali casi puo trovare applicaziomeichiesta, quanto previsto dall’art. édmma
6.

CAPO I
STRUTTURA DEL RAPPORTO
ART. 15

Caratteristiche del rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari

1. Il rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo retario assunti a tempo indeterminato o
determinato dopo il 31.12.1998 e esclusivo. La rgraccetto i casi di mobilita di cui all'art. 20,

i quali non dando luogo a novazione del rapporttadbro ne mantengono le caratteristiche in
atto al momento del trasferimento, si applica anohiitte le ipotesi in cui successivamente a
tale data venga stipulato un nuovo contratto imdigle con dirigenti gia in servizio al 31
dicembre 1998 ovvero venga modificato uno degletispel rapporto di lavoro con particolare
riguardo al conferimento degli incarichi di direaéodi struttura.

2. Il rapporto di lavoro e esclusivo anche nei comifi di tutti i dirigenti che alla data dell’'entea
in vigore del d.lgs. 229/1999 abbiano optato pesdicizio dell'attivita libero professionale
intramuraria.

3. | dirigenti gia in servizio alla data del 311298 che abbiano optato per I'esercizio
dell’attivita libero professionale extramuraria poso passare, a domanda, al rapporto di lavoro
esclusivo. A tal fine, entro il 14 marzo 2000, rigenti interessati sono tenuti a comunicare
all'azienda I'opzione in ordine al rapporto esclasiLa mancata comunicazione esplicita entro il
predetto termine vale come assenso per il rapgecthsivo.

4. 1l dirigente con rapporto di lavoro esclusivonnpuo chiedere il passaggio al rapporto di
lavoro non esclusivo. La revoca dell’opzione akeszio della libera professione extramuraria
puo essere invece esercitata entro il 31 dicemwgrd anno, con le modalita dell’art. 48.

5. Il rapporto di lavoro esclusivo comporta laatetdisponibilita del dirigente nello svolgimento
delle proprie funzioni nell’lambito dell'incaricottebuito e della competenza professionale
nell'area e disciplina di appartenenza.

6. Il rapporto di lavoro dei dirigenti del commacBe abbiano mantenuto I'opzione per
I'esercizio della libera professione extramurariemporta totale disponibilita nell’ambito
dell'impegno di servizio, per la realizzazione dexgiettivi programmati e lo svolgimento delle
attivita professionali di competenza. Le aziendsecondo criteri omogenei con quelli adottati
per i dirigenti con rapporto di lavoro esclusivosidla base delle indicazioni dei responsabili di
struttura, negoziano con le équipes interessatelumi e le tipologie delle attivita e delle
prestazioni che i singoli dirigenti sono tenuti askicurare nonché le sedi operative in cui le
stesse devono essere effettuate.



ART.16

Orario di lavoro dei dirigenti

1. Nell'ambito dell’assetto organizzativo dell'amdsa, tutti i dirigenti dei quattro ruoli titolari
di uno degli incarichi di cui all' art. 27, comnia lett. b), ¢) e d) assicurano la propria
presenza in servizio ed il proprio tempo di lavaaajcolando, con le procedure individuate
dallart. 6, comma 1 lett. B), in modo flessibifenpegno di servizio per correlarlo alle
esigenze della struttura cui sono preposti ed sdletamento dell'incarico affidato, in
relazione agli obiettivi e programmi da realizzahe.particolare per i dirigenti del ruolo
sanitario, i volumi prestazionali richiesti all’ege ed i relativi tempi di attesa massimi per la
fruizione delle prestazioni stesse vengono defoot le procedure dell’art. 62, comma 6 del
CCNL 5 dicembre 1996 nell’assegnazione degli oivieinnuali ai dirigenti di ciascuna unita
operativa, stabilendo la previsione oraria peekldizzazione di detti programmi. L'impegno di
servizio necessario per il raggiungimento degletiibri prestazionali eccedenti I'orario dovuto
di cui al comma 2 é concordato con le procedyergyli effetti dell’art. 62, comma 6 citato.

2. L’orario di lavoro dei dirigenti di cui al comniae confermato in 38 ore settimanali, al fine
di assicurare il mantenimento del livello di eféoza raggiunto dai servizi sanitari,
amministrativi , tecnici e professionali per faverio svolgimento delle attivita gestionali e/o
professionali correlate all’incarico affidato e seguente agli obiettivi di budget negoziati a
livello aziendale, nonché quelle di didattica, rezeed aggiornamento.

3. Il conseguimento degli obiettivi correlati atipegno di servizio di cui aicommi 1 e 2 ¢é
verificato trimestralmente con le procedure di aelicomma 7 dellart. 62 del CCNL 5
dicembre 1996.

4. Nello svolgimento dell’orario di lavoro previsfmer i Dirigenti del comma 1, quattro ore
dell’orario settimanale sono destinate ad attivjidali I'aggiornamento professionale, la
partecipazione ad attivita didattiche, la ricercalizzata, ecc., tra le quali non rientra in ogni
caso, per il ruolo sanitario, I'attivita assistalei Tale riserva di ore non rientra nei normali
turni di lavoro, non pu0 essere oggetto di sepammtaaggiuntiva retribuzione. Essa va
utilizzata di norma con cadenza settimanale maheper particolari necessita di servizio, puo
essere cumulata in ragione di anno per impieghi ecaopra specificati ovvero, infine,
utilizzata anche per l'aggiornamento facoltativo,dggiunta alle assenze di cui all’'art. 22,
comma 1, primo alinea, del CCNL 5.12.1996 al madesiitolo. Tale riserva va resa in ogni
caso compatibile con le esigenze funzionali dalatsira di appartenenza e non puo in alcun
modo comportare una mera riduzione dell’orarioagiolro. Per i dirigenti rimasti con rapporto
di lavoro ad esaurimento le ore destinate all’aggimento sono dimezzate.

5. Sono individuati in sede aziendale, con le piace di cui al comma 1, i particolari servizi
ospedalieri e territoriali ove sia necessario asaie la presenza dei Dirigenti sanitari nell'arco
delle 24 ore e per tutti i giorni della settimanadiante una opportuna programmazione ed una
funzionale e preventiva articolazione degli orari dei turni di guardia, nel rispetto
dell'organizzazione del lavoro in caso di equipégriprofessionali, ai sensi dell’art. 18 del
CCNL 5.12.1996. Con l'articolazione del normalerarali lavoro nell’arco delle dodici ore di
servizio diurne, la presenza dei predetti dirigéndiestinata a far fronte alle esigenze ordinarie e
di emergenza che avvengano nel medesimo periodio.ora

6. | dirigenti sanitari con rapporto di lavoro nesclusivo, gia di | e Il livello dirigenziale, sono
tenuti al rispetto dei commile 2.



7. Tutti i dirigenti sanitari di cui al comma 1,dipendentemente dall’esclusivita del rapporto,
sono tenuti ad assicurare i servizi di guardia prdnta disponibilita previsti dagli artt. 18 e 19
del CCNL del 5 dicembre 1996.

ART 17

Orario di lavoro dei dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa

1. Nell'ambito dell’assetto organizzativo dell’amda, i dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa assicurano la pagpresenza in servizio ed organizzano
il proprio tempo di lavoro, articolando in modo gkabile il relativo orario per correlarlo
alle esigenze della struttura cui sono prepostlédspletamento dell’incarico affidato, in
relazione agli obiettivi e programmi annuali dalizgare in attuazione di quanto previsto
dall’art. 62, comma 4 del CCNL 5 dicembre 1996 nuncper lo svolgimento delle attivita
di aggiornamento, didattica e ricerca finalizzata.



CAPOQO 1l

INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE

ART. 18

Sostituzioni

1. In caso di assenza per ferie 0 malattia © alinpedimento del direttore di dipartimento, la
sua sostituzione e affidata dall'azienda ad alirmente con incarico di direzione di struttura
complessa da lui stesso preventivamente individgato cadenza annual@&nalogamente si
procede nei casi di altre articolazioni aziendalthe, pur non configurandosi con tale
denominazione ricomprendano — secondo l'atto aailendpiu strutture complesse.

2. Nei casi di assenza previsti dal comma 1 die pdel dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa la sostituzione e affidatiadéenda ad altro dirigente della struttura
medesima con rapporto di lavoro esclusivo, indi@kinizio di ciascun anno dal responsabile

della struttura complessa, che - a tal fine vsak dei seguenti criteri:

a) il dirigente deve essere titolare di un incarico stliuttura semplice ovvero di alta
specializzazione con riferimento, ove previstdla disciplina di appartenenza ;

b) valutazione comparata del curriculum dei dirigenteressati che, limitatamente alle
strutture per le quali ai sensi della vigente ndivaaconcorsuale I'accesso e riservato a
piu categorie professionali, riguarda tutti gldatti.

3. Le disposizioni del comma 2 si applicano ancblecaso di strutture semplici che non siano
articolazione interna di strutture complesse edcum il massimo livello dirigenziale sia
rappresentato dall’ incarico di struttura semplice

4. Nel caso che I'assenza sia determinata daiaazione del rapporto di lavoro del dirigente
interessato, la sostituzione e consentita pernipte strettamente necessario ad espletare le
procedure di cui ai DPR. 483 e 484/1997 ovvelbadie 17 bis del digs 502/1992. In tal caso
puo durare sei mesi, prorogabili fino a dodici.

5. Nei casi in cui I'assenza dei dirigenti indicagi commi precedenti, sia dovuta alla fruizione
di una aspettativa senza assegni per il conferoneénincarico di direttore generale o direttore
amministrativo e di direttore dei servizi sociabve previsto dalle leggi regionali - della stegsa
di altra azienda, ovvero per mandato elettorakensi dell’art. 71 del dlgs 29/1993 e della legge
816/1984 e successive modifiche o per distaccdasale, I'azienda applica il comma 4 e
provvede con l'assunzione di altro dirigente coppato di lavoro ed incarico a tempo
determinato per la durata dell'aspettativa concesshrispetto delle procedure richiamate nel
comma.

6. Il rapporto di lavoro del dirigente assunto cmntratto a tempo determinato ai sensi del
comma 5, é disciplinato dall’art. 16 del CCNL BSealnbre 1996 come integrato dal CCNL del 5
agosto 1997. La disciplina dell'incarico confer@auella prevista dall’art. 15 e seguenti del digs
502/1992 e dal presente contratto per quanto attienverifiche, durata ed altri istituti
applicabili. 1l contratto si risolve automaticamerdllo scadere in caso di mancato rinnovo ed
anticipatamente in caso di rientro del titolarémar del termine. Al rientro in servizio , il
dirigente sostituito completa il proprio periodo wmicarico ed € soggetto alla verifica e
valutazione di cui all’art. 31.



7. Le sostituzioni previste dal presente articolon si configurano come mansioni superiori in
quanto avvengono nelllambito del ruolo e livelloiamdella dirigenza dei quattro ruoli. Al
dirigente incaricato della sostituzione ai sendi plesente articolo non e corrisposto alcun
emolumento per i primi due mesi. Qualora la soatitte si protragga continuativamente oltre
tale periodo, al dirigente compete una indennitasite di L. 1.036.000 e per la sostituzione di
cui al comma 3, di L. 518.000 alla cui corresponsigi provvede o con le risorse del fondo
dell'art. 50 o di quello dell'art. 52 per tutta darata della sostituzione. La presente clausola si
applica ad ogni eventuale periodo di sostituziomeha se ripetuto nel corso dello stesso anno.
L’indennita puo, quindi, essere corrisposta arreperiodi frazionati .

8. Le aziende, ove non possano fare ricorso afiBtsmioni di cui ai commi precedenti possono
affidare la struttura temporaneamente priva dilai® ad altro dirigente con corrispondente
incarico.

9. In prima applicazione la disciplina del preseatéicolo decorre dal sessantesimo giorno
dall'entrata in vigore del presente CCNL e, da tdéta e disapplicato I'art. 55 del DPR.
384/1990. Entro il medesimo termine le aziende @ussntegrare le procedure di cui ai commi
1, 2 e 3 secondo i propri ordinamenti, previa ctingione dei soggetti dell'art. 10, comma 2.



ART. 19

Aspettativa

1. Al dirigente con rapporto di lavoro a tempo d@tefminato, che ne faccia formale e motivata
richiesta possono essere concessi periodi di asipatper esigenze personali o di famiglia senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, yrerperiodo massimo di dodici mesi nel
triennio.

2. Al fine del calcolo del triennio si applicano heedesime regole previste per le assenze per
malattia.

3. | periodi di aspettativa di cui al comma 1,tiranche frazionatamente, non si cumulano con
le assenze per malattia previste dagli artt. 28 ée2 CCNL 5 dicembre 1996..

4. L’azienda, qualora durante il periodo di asgetavengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, pud invitare il dimge a riprendere servizio nel termine
appositamente prefissato.

5. Il rapporto di lavoro é risolto, senza dirittd alcuna indennita sostitutiva di preavviso nei
confronti del dirigente che, salvo casi di comptovapedimento, non si presenti per riprendere
servizio alla scadenza del periodo di aspettatigaldermine di cui al comma 4.

6. L'aspettativa € concessa per un periodo massinsei mesi, a richiesta, anche al dirigente
assunto presso la stessa o altra azienda con tagjidavoro a tempo indeterminato ed incarico
di direzione di struttura complessa, ai sensi dell’l5 e segg. del digs 502/1992.

7. In deroga a quanto previsto dai comma 1 e @iriglente gia a tempo indeterminato, assunto
presso la stessa o altra azienda ovvero in alfoblithe amministrazioni di diverso comparto o

in organismi della comunita europea con rapportétadoro ed incarico a tempo determinato,

I'aspettativa € concessa per tutta la durata darato di lavoro a termine anche nell’ipotesi di

cui all’art. 18, commi 4 e 5.

8. E’ disapplicato I'art. 27 del CCNL 5 dicembre989



CAPO IV

MOBILITA’

ART. 20

Mobilita volontaria

1. La mobilita volontaria dei dirigenti tra le ande e tutti gli enti del comparto di cui al CCNQ
del 2 giugno 1998 - anche di Regioni diverse —respnza della relativa vacanza di organico
avviene a domanda del dirigente che abbia supdtaperiodo di prova, con l'assenso
dell'azienda di destinazione e nel rispetto delloued - ove previsto - della disciplina di
appartenenza del dirigente stesso.

2. Il nulla osta dell’azienda o ente di apparte@eigalora non venga concesso entro dieci giorni
dalla richiesta, € sostituito dal preavviso dirtresi.

3. La mobilita non comporta novazione del rapportdasioro. Il fascicolo personale segue il
dirigente trasferito e nel conferimento degli inclardi cui all’'art. 27, comma 1 lettere b), ¢) p d

per i dirigenti con meno di cinque anni di attivittazienda di destinazione tiene conto
dell'insieme delle valutazioni riportate dal dirige anche nelle precedenti amministrazioni.
Qualora ne ricorrano le condizioni si applica &8 comma 5.

4. La mobilita di cui al presente articolo se ricligeda un dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa, comporta nel trasferimentopdadita di tale incarico. L'azienda di
destinazione provvedera all'affidamento al dirigeiasferito di uno degli incarichi tra quelli
previsti dall’art. 27, comma 1 lett.b) e c), temwbnto della clausola precedente. L'incarico di
direzione di struttura complessa potra essere dtmfdalla nuova azienda con le procedure
dell’art. 29, comma 1.

5. I comma 1 si applica anche nel caso di mobifitarcompartimentale dei dirigenti da e verso
le aziende e gli enti del comparto sanita, puter@mministrazioni interessate abbiano dato il
proprio nulla osta.

6. E’ confermata I'applicazione del comma 16 deil’86 del CCNL del 5 dicembre 1996.

7. Sono disapplicati gli artt. 12, 13, 14, 15 | B@PR 384/1990 ed il comma 10 dell'art. 38 del
CCNL del 5 dicembre 1996.



ART. 21

Comando

1. Per comprovate esigenze di servizio la mobiid dirigente puo essere attuata anche
attraverso l'istituto del comando tra aziende atl del comparto anche di diversa regione
ovvero da e verso altre amministrazioni di divessmparto, che abbiano dato il loro assenso.

2. Il comando é disposto per tempo determinatoneglia eccezionale con il consenso del
dirigente alla cui spesa provvede direttamenta ptbprio carico I'azienda o I'amministrazione
di destinazione.

3. Il posto lasciato disponibile dal dirigente comato non puo essere coperto per concorso o
qualsiasi altra forma di mobilita.

4. |1 posti vacanti, temporaneamente ricoperti dalgehte comandato, sono considerati
disponibili sia ai fini concorsuali che dei trasfeenti.

5. Il comando puo essere disposto anche nei cdnfieh dirigente per il quale sia in corso il
periodo di prova, purche la conseguente esperiprafassionale sia considerata utile a tal fine
dall'azienda e previa individuazione delle modatibn le quali le amministrazioni interessate
ne formalizzeranno I'avvenuto superamento.

6. Per finalita di aggiornamento, il dirigente pthiedere un comando finalizzato per periodi di
tempo determinato presso centri, istituti e labmtatazionali ed internazionali od altri organismi
di ricerca che abbiano dato il proprio assenso.

7. 1l comando del comma 6 € senza assegni e nonspperare il periodo di due anni nel
quinquennio, ferma restando lI'anzianita di seovimaturata nel periodo di comando agli effetti
concorsuali.

8. Ove il comando sia giustificato dall’esigenz#’deienda per il compimento di studi speciali o
per I'acquisizione di tecniche particolari , aligante comandato sono corrisposti gli assegni e,
per un periodo non superiore a sei mesi , il tna¢tato di missione.

9. Sono disapplicati gli artt. 44 e 45, commi<gegg. del DPR 761/1979.



CAPO V

ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 22

Risoluzione consensuale

1. L’'azienda o il dirigente possono proporre alialparte la risoluzione consensuale del rapporto
di lavoro.

2. La risoluzione consensuale del rapporto di lavpraticabile prioritariamente in presenza di
processi di ristrutturazione o di riorganizzaziang € correlata una diminuzione degli oneri di
bilancio derivante, a parita di funzioni e fattivéagli incrementi contrattuali, dalla riduzione
stabile dei posti di organico della qualifica damgiale, con la conseguente ridefinizione delle
relative competenze.

3. Ai fini dei commi 1 e 2, 'azienda, disciplim&riteri generali delle condizioni, dei requisiti
dei limiti per la risoluzione consensuale del rappdli lavoro i quali, prima della loro definitiva
adozione sono oggetto di concertazione ai sensadeb, lett. B).

4. In applicazione dei commi precedenti, 'azierma erogare una indennita supplementare
nell’ambito della effettiva capacita di spesa dgpettivo bilancio. La misura dell’indennita puo
variare fino ad un massimo di 24 mensilitda comprens dello stipendio tabellare, dell’
indennita integrativa speciale, dell’ indennitaekclusivita del rapporto owe godimento, degli
assegni personali o dellindennita di incarico tlusura complessa ove spettanti nonché della
retribuzione di posizione complessiva in atto.



ART. 23

Comitato dei Garanti

1. Entro tre mesi dall’entrata in vigore del praserontratto, presso ciascuna Regione e istituito
un Comitato dei Garanti , composto da tre memliaroato ad esprimere parere preventivo
sulle ipotesi di recesso proposte dalle aziendeowdronti dei dirigenti nei casi e con il rispetto
delle procedure previsti dall'art. 36 del CCNL kaimbre 1996 e dall’art. 34 del presente
contratto che, per quanto attiene I'accertamenlie desponsabilita dirigenziali, sostituisce l'art.
59 ivi citato.

2. Il presidente & nominato dalla Regione tra meagisod esperti con specifica qualificazione ed
esperienza professionale nei settori dell’orgarsimzree, del controllo di gestione e del lavoro
pubblico in Sanita.

3. Gli altri componenti sono nominati, uno dallagiR®e stessa sentito I'organismo di

coordinamento dei direttori generali delle azieri@dtro esperto designato congiuntamente dalle
organizzazioni sindacali firmatarie del presentatto entro dieci giorni dalla richiesta da

parte della Regione. In mancanza di designazioitariendetto componente € sorteggiato dalla
Regione - tra i designati - nei dieci giorni sigsiei.

4. Le nomine di cui ai commi precedenti devono aueeentro un mese dall’entrata in vigore del
presente contratt® devono prevedere anche i componenti supplenti.

5. Il recesso €& adottato previo conforme parere @einitato che deve essere espresso
improrogabilmente entro trenta giorni dal ricevirttedella richiesta, termine decorso il quale
I'azienda puo procedere al recesso.

6. Il comitato dei garanti dura in carica tre aadii suoi componenti non sono rinnovabili.

7. Le procedure di recesso in corso all’entratéigore del presente contratto sono sospese per |l
periodo di tre mesi necessario alla costituzioeCdenitato dei Garanti, decorso inutiimente il
quale avvengono con le procedure dell’art. 36geiseti del CCNL 5.12.1996.



CAPO VI

ISTITUTI DI PECULIARE INTERESSE

ART. 24

Copertura assicurativa

1. Le aziende assumono tutte le iniziative necesgar garantire la copertura assicurativa della
responsabilita civile dei dirigenti, ivi comprese dpese di giudizio ai sensi dell'art. 25, per le
eventuali conseguenze derivanti da azioni giudidei terzi, relativamente alla loro attivita, ivi
compresa la libera professione intramuraria, selwz@o di rivalsa, salvo le ipotesi di dolo o
colpa grave.

2. Al fine di pervenire ad una omogenea quantceg®izzata copertura assicurativa per tutti i
dirigenti del SSN e istituita una commissione fgdica nazionale formata dai rappresentanti di
tutte le regioni e dalle organizzazioni sindacatimftarie del presente contratto per la
realizzazione, attraverso forme consortili dellesse Regioni, di un fondo nazionale che
consenta di provvedere alla predetta tutela méelil sottoscrizione di accordi quadro con
compagnie di assicurazione appositamente seleei@amondo le vigenti disposizioni di legge,
ai quali le aziende aderiscono.

3. Per il raggiungimento di tale scopo, la Comnoissi paritetica indichera le modalita di

costituzione, gli organi di gestione, le modalitafuhzionamento ed i sistemi dei controlli del

predetto fondo e la decorrenza dei versamentiondlo sara costituito — come base - da apporti
economici prestabiliti dalla Commissione a cardmlle singole aziende e finanziati con le

risorse gia destinate alla copertura assicurativai® misura media pro- capite di L 50.000

mensili, trattenute sulla voce stipendiale previilia commissione stessa, a carico dei dirigenti
interessati, per la copertura di ulteriori rischnrcoperti dalla polizza generale.

4. La Commissione paritetica dovra ultimare i prégovori entro tre mesi dall’entrata in vigore
del presente contratto.

5. Le aziende stipulano apposita polizza assicaat favore dei dirigenti autorizzati a servirsi,
in occasione di trasferte o per adempimenti diigerfuori dall’'ufficio, del proprio mezzo di

trasporto, limitatamente al tempo strettamente sszg@ per le prestazioni di servizio. In tali
casi e fatto salvo il diritto del dirigente al twrso delle altre spese documentate ed autorizzate
dall'azienda per lo svolgimento del servizio.

6. La polizza di cui al comma 5 é rivolta alla cdpea dei rischi, non compresi
nell'assicurazione obbligatoria, di terzi, di daggemento del mezzo di trasporto di proprieta
del dirigente, nonché di lesioni o decesso del iet® e delle persone di cui sia autorizzato |l
trasporto.

7. Le polizze di assicurazione relative ai mezarasporto di proprieta dell’azienda sono in ogni
caso integrate con la copertura nei limiti e comledalita di cui ai commi 2 e 3, dei risdii
lesioni o di decesso del dipendente addetto aldageidelle persone di cui sia stato autorizzato il
trasporto.



8. | massimali delle polizze di cui al comma 7 nowssono eccedere quelli previsti, per i
corrispondenti danni, dalla legge per I'assicuragiobbligatoria.

9. Gli importi liquidati dalle societa assicuratyigper morte o esiti di lesioni personali, in base
alle polizze stipulate da terzi responsabili e uklte previste dal presente articolo sono detratti

sino alla concorrenza - dalle somme eventualmemeéamti a titolo di equo indennizzo per lo
stesso evento.

10. Sono disapplicati I'art. 28, comma 2, del DRR/1979 e 'art. 19 del DPR 384/1990.



ART. 25

Patrocinio legale

1. L’azienda, nella tutela dei propri diritti edtémessi, ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilita civile, contabilep@nale nei confronti del dirigente per
fatti o atti direttamente connessi all’espletamend&l servizio ed all’ladempimento dei
compiti di ufficio, assume a proprio carico, a camone che non sussista conflitto di
interesse, ogni onere di difesa fin dall’apertued drocedimento e per tutti i gradi del
giudizio, facendo assistere il dipendente da unaleg previa comunicazione
all'interessato per il relativo assenso.

2. Qualora il dirigente intenda nominare un legdilesua fiducia in sostituzione di quello
indicato dall’azienda o a supporto dello stessogelativi oneri saranno interamente a
carico dell’'interessato. Nel caso di conclusiongofavole del procedimento, I'azienda
procede al rimborso delle spese legali nel limiteassimo della tariffa che sarebbe stata a
suo carico qualora avesse trovato applicazionenma 1, che comunqgue non potra essere
inferiore alla tariffa minima ordinistica. Tale irita clausola si applica anche nei casi in
cui al dirigente, prosciolto da ogni addebito, reda stato possibile applicare inizialmente
il comma 1 per presunto conflitto di interesse.

3. L’azienda dovra esigere dal dirigente, eventwaite condannato con sentenza passata
in giudicato per i fatti a lui imputati per avedommessi con dolo o colpa grave, tutti gli
oneri sostenuti dall’azienda per la sua difesa.

4. E’ disapplicato l'art. 41 del DPR 270/1987.



TITOLO IV
INCARICHI DIRIGENZIALI E VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

CAPO |
INCARICHI DIRIGENZIALI
ART. 26

Graduazione delle funzioni

1. L'art. 50 del CCNL 5 dicembre 1996 relativoaairaduazione delle funzioni ai fini della
determinazione della retribuzione di posizionediggenti € confermato salvo per i commi 4 e
6 che sono sostituiti dai seguenti :

“4. La graduazione delle funzioni dirigenzialaHe quali corrispondono le varie tipologie
di incarico - e effettuata dalle aziende con le aldd indicate nel comma 2, in modo
oggettivo e, cioe, indipendentemente dalla situagioelativa al rapporto di lavoro dei
dirigenti assegnati alla struttura o dalla loroigararia provenienza da posizioni
funzionali od economiche del DPR 384/1990. La gemione consente di collocare
ciascun incarico nelle fasce previste dagli ard. & 55 del CCNL 5 dicembre 1996,
determinando la corrispondente retribuzione di piosie del dirigente cui l'incarico é
conferito. La graduazione delle funzioni é sottdpoa revisione periodica secondo i
criteri definiti ai sensi dell’art. 6, comma 1 |leB).”

“6. La disciplina del conferimento degli incariclprevista dagli articoli seguenti del
presente capo entra in vigore con il contratto espppone, altresi, che le aziende ed enti,
gualora non ancora attivate, realizzino le segui@mivazioni:

a) l'attuazione dei principi di razionalizzazione pr&v dal digs. 29/1993;

b) la ridefinizione delle strutture organizzative eldeunzioni dirigenziali ai sensi del
dlgs. 229/1999;

c) l'applicazione del digs. 286/1999, ai sensi detl’dr, comma 2 del decreto stesso.”



ART. 27
Tipologie di incarico

1. Le tipologie di incarichi conferibili ai dirigendella presente area negoziale sono le
seguenti:

a) incarico di direzione di struttura complessaa €ssi € ricompreso l'incarico di direttore
di dipartimento, di distretto sanitario e di prasidspedaliero di cui al digs 502/1992;

b) incarico di direzione di struttura semplice;

c) incarichi di natura professionale anche di ajtacializzazione, di consulenza, di studio,
e

ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo;

d) incarichi di natura professionale conferibili arigenti con meno di cinque anni di
attivi-
ta.
2. La definizione della tipologia degli incarichi dui alle lettere b) e ¢) € una mera
elencazione che non configura rapporti di sovraotosordinazione degli incarichi, la

quale discende esclusivamente dall’assetto orgatiaz aziendale e dalla graduazione
delle funzioni.

3. Per “struttura” si intende I'articolazione inter dell’azienda alla quale e attribuita con
I’atto aziendale di cui all’art. 3, comma 1 bis dklgs. 502 del 1992 la responsabilita di
gestione di risorse umane tecniche o finanziarie.

4. Per struttura complessa - sino al’emanazionat® di indirizzo e coordinamento
previsto dall’art. 15 quinquies, comma 6 del d.lgs502 del 1992 e del conseguente atto
aziendale - nell’ambito del ruolo sanitario si saterano tutte le strutture gia riservate
in azienda ai dirigenti di ex Il livello e per irdgenti degli altri ruoli quelle afferenti gli
incarichi di cui all’art. 54, comma 1, fascia a) @CNL del 5 dicembre 1996.

5. Tra le strutture complesse per Dipartimensd intendono quelle strutture individuate
dall’azienda per I'attuazione di processi organtadantegrati. | Dipartimenti aziendali,
comunque siano definiti (strutturali, integratinfzionali, transmurali etc), rappresentando
il modello operativo delle aziende, svolgono atévprofessionali e gestionale. Ad essi
sono assegnate le risorse di cui al comma 3, nadesall’assolvimento delle funzioni
attribuite. | Dipartimenti sono articolati al loriaterno in strutture complesse e strutture
semplici a valenza dipartimentale.

6. | Distretti sono le strutture individuate dallianda, ai sensi dell’art. 3 quater del digs
502/1992, per assicurare i servizi di assistenzagmia relativa alle attivita sanitarie e di

integrazione socio sanitaria. Ad essi sono asdegia risorse di cui al comma 3,

necessarie all’assolvimento delle funzioni attrieuson contabilita separata all’interno del
bilancio aziendale.

7. Per struttura semplice si intendono sia lecatéizioni interne della struttura complessa
sia quelle a valenza dipartimentale o distrettudtgate della responsabilita ed autonomia
di cui al comma 3.

8. Per incarichi professionali di alta specialziome si intendono articolazioni funzionali
della struttura connesse alla presenza di elevatepetenze tecnico professionali che
producono prestazioni quali — quantitative compdessdferite alla disciplina ed



organizzazione interna della struttura di riferineen

9. Per incarichi profesionali si intendono quelli che hanno rilevanzlirderno dell

a struttura di assegnazione e si caratterizzaaro@ sviluppo di attivita omogenee che
richiedono una competenza specialistico — funziendi base - ove previsto - nella
disciplina o professionalita di appartenenza.

10. Sino all’adozione dell’atto aziendale, gli imchi di cui al comma 1, lett. b), c) e d),
corrispondono per tutti i ruoli, nell’ordine, a dligrevisti dall’art. 54, comma 1, fascia
b) ed a quelli di cui all’ art. 55 fasce a) e b) @ENL 5 dicembre 1996. Per la tabella di
corrispondenza si rinvia all’allegato n. 1.

11. Gli incarichi di direzione di struttura sengdi o complessa nell’lambito del ruolo
sanitario sono conferiti solo ai dirigenti corpparto di lavoro esclusivo. Ai dirigenti che
abbiano optato per I'attivita libero-professionabetramuraria, si applica quanto previsto
dall’art. 45.

12. Nell’attribuzione degli incarichi dirigenziatli struttura complessa dovra essere data
piena attuazione al principio della separazioneifpoteri di indirizzo e controllo ed i
poteri di gestione ai sensi dell’art. 3 del diggd12®3. A tali strutture ed al loro interno
dovra essere applicato il principio dell’art. 14l delgs 29/1993, richiamato dall’art. 62
del CCNL 5 dicembre 1996.



ART. 28

Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali

Criteri e procedure

1. Ai dirigenti del ruolo sanitario, all’atto della jpna assunzione sono conferibili solo
incarichi di natura professionale con precisi atinthi autonomia da esercitare nel rispetto
degli indirizzi del responsabile della struttura cen funzioni di collaborazione e

corresponsabilita nella gestione delle attivitattDe@mbiti sono progressivamente ampliati
attraverso i momenti di valutazione e verifica di all’art. 15, comma 5, del d.Igs. n. 502
del 1992.

2. Gli incarichi del comma 1 sono conferiti dall’amia su proposta del dirigente
responsabile della struttura di appartenenza —rdecib periodo di prova - con atto scritto
e motivato ad integrazione del contratto individuatipulato ai sensi dell’art. 13, comma
11.

3. Ai dirigenti del comma 1 , dopo cinque anni di aitth sono conferibili incarichi di
direzione di struttura semplice ovvero di naturaofpssionale anche di alta
specializzazione, di consulenza, di studio e riagrspettivi, di verifica e di controllo.

4. Gli incarichi di cui al comma 3 sono conferiti airigenti ivi indicati, a seguito di
valutazione positiva ai sensi dell’art. 32, su msta del responsabile della struttura di
appartenenza, con atto scritto e motivato. Per tguaguarda gli incarichi di direzione di
struttura semplice essi sono conferiti nei limigl chumero stabilito nell’atto aziendale.
Nell'attesa si considerano tali tutte le struttatke quali, anche provvisoriamente, I'azienda
riconosca le caratteristiche di cui all’art. 27yooa 7.

5. Ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed mmistrativo, decorso il periodo di prova,
gli incarichi di cui all’art. 27, comma 1, letb), c) e d) sono conferibili con modalita di
verifica analoghe, anche temporalmente, a quetlecate per i dirigenti del ruolo sanitario e
definite ai sensi dell’'art. 31, comma 4. | critegenerali per il conferimento sono quelli
previsti dal comma 7.

6. Limitatamente ai dirigenti assunti prima dell’'atfr in vigore del CCNL del 5 dicembre
1996, il conferimento o la conferma degli incaridhicui all’art. 27 comporta la stipulazione
del contratto individuale, che ferma rimanendo &tuna del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, definisce tutti gli altri aspettinseessi all'incarico conferito. Successivamente
anche nei confronti di tali dirigenti, per le madife di uno degli elementi del contratto si
applica I'art. 13, comma 11.

7. Nel conferimento degli incarichi e per il paggagad incarichi di funzioni dirigenziali diverse,

le aziende tengono conto:

a) Per i dirigenti sanitari, delle valutazioni del legfio tecnico di cui all’art. 31, comma 2 e per
gli altri dirigenti delle valutazioni riportate inase alle modalita di verifica di cui al comma 4
dello stesso articolo ;

b) della natura e caratteristiche dei programmi dbzzsae;

c) dell’area e disciplina di appartenenza o delt#gssionalita richiesta;

d) delle attitudini personali e delle capacita prof@sali del singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze specialistiche nella disciplinaadgssione di competenza che all’esperien-



za gia acquisita in precedenti incarichi svolti facin altre aziende o0 esperienze
documentate di studio, ricerca o0 professionakspo istituti di rilievo nazionale o
internazionale;

e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettagsegnati nonché alle valutazioni riportate;
f) del criterio della rotazione ove applicabile.

g) che, data I'equivalenza delle mansioni dirigenziation si applica I'art. 2103, comma 1, del
C.C.

8. In caso di piu candidati all'incarico da conffeyil’azienda procede sulla base di una rosa di

idonei selezionati con i criteri indicati nel comn® - dai direttori di dipartimento o dai

responsabili di altre articolazioni interne inteyats

9. Le aziende - nel rispetto dei principi stabiliel comma 7 - formulano in via preventiva i cri-
teri e le procedure per I'affidamento e la revdegli incarichi dirigenziali. Tali modalita, prima
della definitiva determinazione, sono oggetto diaatazione con le rappresentanze sindacali di
cui all’art. 10, comma 2.

10. Gli incarichi dei commi 1, 3 e 5 sono conferdtitempo determinato ed hanno una durata non
inferiore a tre anni e non superiore a cinque anodmunicata all’atto del conferimento — con
facolta di rinnovo. La durata degli incarichi € nessa alla loro natura. L’assegnazione degli
incarichi non modifica le modalita di cessazione @gporto di lavoro per compimento del
limite massimo di eta. In tali casi la durata detlarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

11. | dirigenti sanitari il cui incarico sia in @@ all’entrata in vigore del presente
contratto, ove non sia prevista una diversa scamesano sottoposti a verifica, ai sensi
dell’art. 15, comma 5, del d.Igs. n. 502 del 198Rtermine del triennio dal conferimento
dell’incarico stessoAnalogamente si procede per gli altri dirigentilabase delle modalita di
verifica indicate al comma 5.

12. La revoca dell'incarico affidato avviene cdtoacritto e motivato a seguito di accertamento
della sussistenza di una delle cause previsteadalB4, secondo le procedure e con gli effetti iv
indicati.



ART. 29
Affidamento e revoca degli incarichi di direzione dstruttura complessa

1. Gli incarichi di direzione di struttura complassono conferiti ai dirigenti sanitari con le
procedure previste dal DPR 484/1997 nel limite mahero stabilito dall’atto aziendale, ed ai
dirigenti degli altri ruoli nel limite e con le odalita da definirsi nel medesimo atto, fatto
salvo quanto previsto nel periodo transitorio @atl’ 27, comma 4.

2. 1l contratto individuale disciplina la tipologidell'incarico, la durata, il trattamento
economico, gli oggetti e gli obiettivi generak d@¢onseguire. Le risorse occorrenti per il
raggiungimento degli obiettivi annuali sono asségraon le procedure previste dall’'art. 62,
comma 4 del CCNL 5 dicembre 1996.

3. Gli incarichi hanno durata da cinque a sette aom facolta di rinnovo per lo stesso periodo o
per periodo piu breve, secondo le procedure diigarpreviste dall’art. dall’art. 15, comma 5
del d.Igs. n. 502 del 1992 e dall'art. 31 del pr#e contratto per tutti i dirigenti con incaricio d
direzione di struttura complessa. Nel conferimadgli incarichi si applica la clausola prevista
dall'art. 28, comma 10, ultimo periodo.

4. Le aziende formulano, in via preventiva, i crifeer :

e il conferimento degli incarichi di direzione di stiura complessa ai dirigenti dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo, indicancequisiti richiesti - tra i quali - quello déll
esperienza professionale ed il positivo superameintapposite verifiche con le medesime
cadenze di quelle previste per i dirigenti del cusénitario. Per gli incarichi di tale tipologia,
conferibili a decorrere dall’entrata in vigore dwkesente contratto, I'esperienza professionale
dirigenziale non potra essere inferiore a cinquai.aNel periodo di vigenza del presente
contratto, in via alternativa e fatti salvi i presedi mobilita di cui all’art. 20, la mancanzaldel
predetta esperienza potra essere compensata fé#tiliakione di corsi di formazione
manageriale la cui durata e caratteristiche sodwiguate dalle aziende, nell’ambito dei criteri
di cui al presente comma. Sono fatti salvi gli mda gia conferiti ai sensi dell'art. 54, let) a
del CCNL 5 dicembre 1996.

» la conferma degli incarichi stessi ai dirigentitdliti i ruoli, tenendo conto delle verifiche che
per i dirigenti del ruolo sanitario sono quelleeyste dall’art. 31, comma 2 e per tutti gli altri
quelle individuate ai sensi della stessa norma,ncam . | criteri dell’art. 28, comma 7 sono
integrati da elementi di valutazione che tengamuta delle capacita gestionali con particolare
riferimento al governo del personale, ai rappooin I'utenza, alla capacita di correlarsi con le
altre strutture e servizi nellambito dell'organézione dipartimentale, nonché dei risultati
ottenuti con le risorse assegnate.

» la revoca, connessa all’accertamento dei risuttagjativi di gestione o I'inosservanza delle
direttive impartite, che avviene con atto scrittmetivato secondo le procedure e con gli effetti
indicati nell’art. 34.

5. | criteri del comma 4, prima della definitivateleninazione, sono oggetto di concertazione
con le rappresentanze sindacali di cui all’art.ckiinma 2.

6. Gli incarichi interni di direttore di dipartiman- prevedibili per tutti i ruoli - sono conferiti
con le procedure previste dall’art. 17 bis del d&f32/1992.

7. Gli incarichi di direttore di distretto — ove struttura complessa — sono conferiti sulla base
dei requisiti previsti dall’art. 3 sexies del dI§92/1992.



ART. 30
Norma transitoria

per i dirigenti del ruolo sanitario gia di Il livel lo

1. | dirigenti del ruolo sanitario di ex Il livello eéhalla data del 31 luglio 1999 non abbiano
optato per il passaggio al rapporto ad incaricoguennale, ma al termine indicato dall’art. 15
abbiano optato per il rapporto di lavoro esclusientro il 30 aprile 2000 possono chiedere di
essere sottoposti a verifica per l'attivita svai&d’ultimo quinquennio.

2. La verifica e disposta dall'azienda entro il 30gno 2000 ed e svolta sulla base dei criteri
indicati dagli artt. 28, comma 7 e 29, comma écomdo alinea - entro il 31 dicembre 2000. La
verifica e effettuata da parte della Commissionevigta dall’art. 15 ter, comma 2 del digs
502/1992 e successive modifiche.

3. Sino alla verifica, ai dirigenti di cui al comma-1che conservano l'incarico di direzione di
struttura complessa in atto - € mantenuto il draéinto economico in godimento o quello
previsto, per lo stipendio tabellare, dall’art, 88mma 1 ove il presente contratto entri in vigore
precedentemente.

4. In caso di verifica positiva i dirigenti del commasono confermati nell'incarico per un
ulteriore periodo di sette anni ed agli stesspgliaa anche la clausola di cui all’ art. 39, comm
4, secondo periodo e successivi, ove ne sussiktaramdizioni.

5. In caso di esito negativo della verifica ai dingepredetti, dal 1 gennaio 2001 , e conferito
un incarico professionale tra quelli previsti dait. 27, comma 1 lett. c), rendendo
contestualmente indisponibile un posto di orgardcalirigente. Il trattamento economico é
quello previsto dall'art. 39, comma 1, mentrerd&ibuzione di posizione viene rideterminata
in ragione dell’incarico conferito.

6. | dirigenti di cui al comma 1, a rapporto di lavagsclusivo, che non chiedono di essere
sottoposti a verifica sono confermati nell’incaricd direzione di struttura complessa, per
ulteriori due anni a decorrere dal 30 aprile 2@0@ermine del quale si applica il comma 5.

7. | dirigenti di ex Il livello con incarico quinqueafe che non abbiano optato per il rapporto
esclusivo entro il termine del 14 marzo 2000, soanfermati nell'incarico sino al 30 giugno
2000. Nei loro confronti trova applicazione quaptevisto dal comma 5, con la perdita dello
specifico trattamento economico goduto che affliiat fondo per la retribuzione di posizione
dell’art. 50.



CAPO I

Verifica e valutazione dei dirigenti

ART. 31

Verifica dei risultati e delle attivita dei dirigenti

1. Gli organismi preposti alla verifica dei dirigemel ruolo sanitario ai sensi dell’art. 15,
commi 5 e 6 del digs 502/1992 sono:

a) il Collegio tecnico ;

b) il nucleo di valutazione;

2. L’organismo di cui al comma 1, lettera a) proceltke \eerifica:

a) delle attivita professionali svolte e dei risultatraggiunti da parte di tutti i dirigenti
indipendentemente dall’incarico conferito, con caadetriennale;

b) dei dirigenti titolari di incarico di direzione diruttura complessa o semplice, alla scadenza
dell'incarico loro conferito;

c) dei dirigenti di nuova assunzione ai fini del confeento di incarico, al termine del primo
quinquennio di servizio.

3. L’organismo di cui al comma 1, lettera b) procellie eerifica annuale:

a) dei risultati di gestione del dirigente di strutlwomplessa ed anche di struttura semplice
ove sia affidata la gestione di risorse;

b) dei risultati raggiunti da tutti i dirigentcompresi quelli della lettera a), in relazione agli
obiettivi ,

4. La verifica dei dirigenti del ruolo professideatecnico ed amministrativo di cui al comma 1,
lettera a) viene effettuata, ai sensi dell’art. @mma 4, dagli appositi organismi che le aziende
ed enti provvedono ad individuare, entro tre medi’@htrata in vigore del contratto, per
armonizzare il sistema di valutazione dei dirigémteressati - anche ai fini del conferimento e
conferma degli incarichi - a quello previsto petirigenti del ruolo sanitario, con le medesime
cadenze previste dal comma 2 . | dirigenti dei medieruoli con incarico di direzione di
struttura complessa sono, altresi, soggetti alidicee annuale dell’organismo di cui al comma 1
lettera b).

5. Le aziende, con gli atti previsti dai rispettordinamenti autonomamente assunti in relazione
a quanto previsto dall'art. 1, comma 2 del dIg¥/2999, definiscono meccanismi e strumenti
di monitoraggio e valutazione dei costi, dei renglin e dei risultati dell’attivita svolta dai
dirigenti, in relazione ai programmi e obiettivi geerseguire correlati alle risorse umane,
finanziarie e strumentali effettivamente disponjlstabilendo le modalita con le quali i processi
di valutazione di cui al presente capo si articoJazon particolare riguardo ai soggetti che, in
prima istanza, sono deputati alla valutazione deyehti al fine di fornire agli organismi di cui

al comma 1. gli elementi necessari alla verificqa ldemandata

6. L'organismo di cui al comma 1 lettera b) opsio alla eventuale applicazione, da parte
delle aziende, dell’art. 10, comma 4 del digs 28881



7. In prima applicazione il triennio per le verhie di cui al comma 2 lett. a) decorre dall’entrata
in vigore del dlgs. 229/1999, fatti salvi i casigtigncarichi in scadenza prima di tale termine,
ivi comprese le verifiche dopo il primo quinquenrdo attivita. Il triennio per le successive
verifiche del dirigente scatta dopo I'effettuazastell’ultima.



ART. 32

La valutazione dei dirigenti

1. La valutazione dei dirigenti - che é dmedtla verifica del livello di raggiungimento degli
obiettivi assegnati e della professionalita espresé caratteristica essenziale ed ordinaria del
rapporto di lavoro dei dirigenti medesimi.

2. | risultati finali della valutazione effett@atlagli organismi di verifica sono riportati nel
fascicolo personale. Tutti i giudizi definitivi ceaguiti dai dirigenti sono parte integrante degli
elementi di valutazione delle Aziende sanitarie lpeconferma ed il conferimento di qualsiasi
tipo di incarico.

3 Le aziende adottano preventivamente i criteriegainche informano i sistemi di valutazione
delle attivita professionali, delle prestazioni ellel competenze organizzative dei dirigenti
nonché dei relativi risultati di gestione nell'atbdei meccanismi e sistemi di cui all'art. 31,
commi 4 e 5. Tali criteri prima della definitiva @@one sono oggetto di concertazione con i
soggetti di cui all’'art. 10, comma 2.

4. Le procedure divalutazione del comma 3 dewessere improntate ai seguenti principi:
a) trasparenza dei criteri e dei risultati;
b) informazione adeguata e partecipazionealetato, anche attraverso la comunicazione
ed il contraddittorio.
c) diretta conoscenza dell’attivita del vatatda parte del soggetto che, in prima istanza
effettua la proposta di valutazione sglliale I'organismo di verifica & chiamato a
pronunciarsi;

5. L'oggetto della valutazione per tutti i dirigeraltre gli obiettivi specifici riferiti alla singla
professionalita ed ai relativi criteri di verifickei risultati, € costituito, in linea di principidai
seguenti elementi, ulteriormente integrabili &liv aziendale con le modalita del comma 3:

a) collaborazione interna ed il livello di partecipaze multiprofessionale nell’organizzazione
dipartimentale;

b) livello di espletamento delle funzioni affidate llaegestione delle attivita e qualita
dell’'apporto specifico;

c) capacita dimostrata nel motivare, guidare e vatutarollaboratori e di generare un clima
organizzativo favorevole alla produttivita, attrea@ una equilibrata individuazione dei carichi di
lavoro e la gestione degli istituti contrattuali;

d) risultati delle procedure di controllo con parte@ riguardo all’appropriatezza delle
prestazioni, all' orientamento all'utenza, alle td@azioni di qualita dei servizi, alla
semplificazione e snellimento delle procedure atlvita amministrativa in particolare per
I'acquisizione di beni e servizi o nel reclutamed# personale;

e) capacita dimostrata nel gestire e promuovere leviarioni tecnologiche e procedimentali
nonché i conseguenti processi formativi e la setezidel personale;



f) raggiungimento del minimo di credito formativo,s&nsi dell’art. 16 ter, comma 2 del digs
502/1992 non appena operativo - per i dirigentitaan e per quelli degli altri ruoli di quanto
stabilito in materia dai programmi aziendali;

g) osservanza degli obiettivi prestazionali assegnatlazione alle attivita dei vari ruoli;
h) rispetto del codice di comportamento allegato aNC@el 5 dicembre 1996.

6. La valutazione annuale dei dirigenti da pagkniicleo di valutazione ha le finalita previste
dall'art. 31, comma 3, lettere a) e b).

7. A titolo meramente indicativo la valutazioneatdii al comma 6 per i dirigenti di struttura
complessa o semplice — ove ne ricorrano le congizideve riguardare la gestione del budget
affidato e delle risorse umane e strumentali e¥f@tbente assegnate nonché tutte le funzioni
delegate ai sensi dell'atto aziendale nonché lataaione dei modelli di organizzazione adottati
per il raggiungimento degli obiettivi, mentre pdr atri dirigenti concerne I'osservanza degli
obiettivi prestazionali affidati, 'impegno e lasgionibilita correlati alla articolazione dell’orari

di lavoro rispetto al raggiungimento degli obieittiv



ART. 33

Effetti della valutazione

1. L’esito positivo della valutazione triennale e daal termine dell'incarico costituisce per

tutti i dirigenti condizione, ai sensi del commalél'art. 15 del D.Lgs. 229/99, per la conferma
od il conferimento di nuovi incarichi di maggiolievo professionali o gestionali.

2. L’esito positivo della valutazione dei dirigenticn@ssunti al termine del quinto anno puo
comportare l'attribuzione di incarichi di natureofessionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, studio e ricerca, ispettive, di veaifcdi controllo, nonché incarichi di direzione di

strutture semplici.

3. L’esito positivo della verifica annuale di cui alit. 31, comma 3 comporta I'attribuzione ai

dirigenti della retribuzione di risultato concota@econdo le procedure di cui all’art. 62, commi
4 e 6 del CCNL 5 dicembre 1996. Per i dirigenti awsarico di direzione di struttura complessa
essa concorre anche alla formazione della valutazio cui al comma 1 .

ART. 34

Effetti della valutazione negativa

1. L’'accertamento della responsabilita dirigenzelseguito dei processi di valutazione dell’art.
32, prima della formulazione del giudizio negafivdeve essere preceduto da un
contraddittorio nel quale devono essere acquigtedntrodeduzioni del dirigente anche
assistito da una persona di fiducia.

2. L’accertamento della responsabilita dirigenziie rilevi scostamenti rispetto agli obiettivi e
compiti professionali propri dei dirigenti come fidéi a livello aziendale comporta
I'assunzione di provvedimenti che, in applicazioleécomma 3, devono essere commisurati:
a) alla posizione rivestita dal dirigente nell’atobaziendale;

b) all’entita degli scostamenti rilevati.

3. Per i dirigenti con incarico di direzione diiustura complessa o semplice, I'accertamento

delle responsabilita dirigenziali rilevato a seguitelle procedure di valutazione e dovuto alla

inosservanza delle direttive ed ai risultati negatiella gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa puo determinare :

a) perdita della retribuzione di risultato in tuttan parte;

b) la revoca dell’incarico e I'affidamento di alttoa quelli ricompresi nell’art. 27 comma
1, lett. a), b) o c), di valore economico infegoa quello in atto. Ai dirigenti con
incarico di direzione di struttura complessa deblousanitario la revoca del relativo
incarico comporta I' attribuzione dell'indennitai desclusivita della fascia
immediatamente inferiore;



c) in caso di accertamento di responsabilita palginente grave e reiterata, la revoca
dell'incarico conferito ai sensi della lettera b) eonferimento di uno degli incarichi
ricompresi nell'art. 27, comma 1, lett. ¢) di vaaconomico inferiore a quello revocato;

4. | dirigenti con incarico di direzione di struttucmmplessa che, comunque, al termine del
periodo di incarico non superino positivamente daifica per la conferma dello stesso, fatto

salvo il caso di recesso dal rapporto di lays@no mantenuti in servizio con altro incarico tra

quelli professionali ricompresi nell’art.27, letf. o c¢), congelando contestualmente un posto di
dirigente.

5. Per i dirigenti cui siano conferiti gli incahic previsti dall’art. 27, comma 1 lett. c),
I'accertamento delle responsabilita dirigenzidévato a seguito delle procedure di valutazione e
dovuto alla inosservanza delle direttive ed alliape@ non conforme ai canoni di cui all’art 32,
commab, puo determinare :

a) perdita , in tutto o in parte, della fetzione di risultato;

b) la revoca dellincarico e I'affidamento di alth@ quelli previsti dall’art. 27 comma 1 lett. c),
di valore economico inferiore, ai sensi del CCNiudlio 1997 ;

c) in caso di responsabilita grave e reiterdtariare applicazione del punto b);

6. Nei casi di cui ai commi 3, 4 e 5 e fatta sdlwacomponente fissa della retribuzione di
posizione.

7. In presenza di valutazione negativa - anntaémnale ed al termine dell'incarico - definita in
base ad elementi di particolare gravita, anchewestralla prestazione lavorativa, resta ferma la
facolta di recesso dell'azienda previa attuaziogiteegrocedure previste dall’art. 23.



PARTE II

TITOLO |
TRATTAMENTO ECONOMICO
CAPO |
STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

ART. 35

Struttura della retribuzione dei dirigenti

1. La struttura della retribuzione dei dirigesitcompone delle seguenti voci:

A) TRATTAMENTO FONDAMENTALE
1) stipendio tabellare;
2) indennita integrativa speciale, confermata nellaura attualmente percepita;
3) retribuzione individuale di anzianita, ove acqaisit

4) retribuzione di posizione minima - parte fissa eiafile - prevista dalla tabella 1
allegata al CCNL del 5.12.1996, secondo biennmnemico 1996-1997;

5) assegno personale ove spettante ai sensi del peesemtratto.

Ai dirigenti, ove spettante, e corrisposto anclessegno per il nucleo familiare, ai sensi
della legge 13.05.1988, n. 153 e successive madiiomi.

B) TRATTAMENTO ACCESSORIO

1) retribuzione di posizione parte variabile ecas@ il minimo contrattuale previsto
dalla tabella citata al punto 4 lett. A), sulla eadella graduazione delle funzioni,
ove spettante;

2) retribuzione di risultato, ai sensi dell’art.,6dmma 4, del CCNL 5.12.1996 ;
3) retribuzione legata alle particolari condiziahilavoro, ove spettante ;

4) specifico trattamento economico, ove spettampeale assegno personale, ai sensi
dell’art. 39, comma 2;

5) indennita di incarico di direzione di struttuwamplessa, ai sensi dell’art. 41.

2. | successivi Capi dal Il al Capo IV sono distiobn riferimento alle caratteristiche del
rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo saniw@ri- esclusivo o non ovvero ad
esaurimento. Il trattamento economico previsto@apo Il € applicabile a tutti i dirigenti
del ruolo sanitario che abbiano optato per il rappe@sclusivo entro il 14 marzo 2000.



CAPO I

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI DEL RUOLO SANIT  ARIO CON
RAPPORTO ESCLUSIVO E DEI DIRIGENTI DEI RUOLI PROFES SIONALE,
TECNICO ED AMMINISTRATIVO

ART. 36
Incrementi contrattuali e stipendio tabellare dei drigenti

dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo

1. Dal 1° novembre 1998 al 31 maggio 1999 [lincretnemensile lordo degli stipendi
tabellari previsti per i dirigenti del ruolo pro&enale, tecnico, amministrativo dagli artt. 42,
43, 44 e 45 del CCNL 5 dicembre 1996, come ridetgathper il 1l biennio economico 1996 -
1997, dal relativo contratto in pari data, € di713.000. Dal 1 giugno 1999 l'incremento
mensile lordo e di L. 136.000 e riassorbe il precdd.

2. A decorrere dal 1 novembre 1998, lo stipendio ltatee annuo, per dodici mensilita, dei
dirigenti del comma 1 € stabilito in L. 36.876.a8@al 1 giugno 1999 in L. 37.632.000.

3. Sono disapplicati gli artt. 42, 43, 44 e 45@EINL 5 dicembre 1996 , fatte salve le parti in
cui siano previsti, per effetto del primo inquadesmio dei dirigenti, assegni personali
pensionabili e non riassorbibili.



ART. 37

Incrementi contrattuali e stipendio tabellare dei drigenti del ruolo sanitario

1. Dal 1° novembre 1998 al 31 maggio 1999 gliremwenti mensili lordi degli stipendi
tabellari previsti per i dirigenti sanitari daglitt. 42, 43, 44 e 45 del CCNL 5 dicembre 1996,
come rideterminati per il Il biennio economico 1996997, dal relativo contratto in pari data,
sono i seguenti :

- dirigenti di 1l livello L. 92.000
- dirigenti di | livello L. 73.000

2. Dal 1 giugno 1999 ai dirigenti del comma 1 erisposto I'incremento mensile lordo
sottoindicato, che riassorbe il precedente:

- dirigenti di 1l livello L. 172.000

- dirigenti di | livello L. 136.000

3. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodiensilita, dei dirigenti di cui al comma 1, & cosi
stabilito:

Dal 1 novemid998 dal 1 giugno 1999
- dirigente di Il livello :L.49.104.000 L. 50.064.000.
- dirigente gia di | livello : L. 36.876.000 L. 37.632.000.

4. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 39, a deme dal 31 luglio 1999, data di entrata in vigore
del d.lgs. 229/1999, essendo la dirigenza sanit@olepcata in un ruolo unico lo stipendio

tabellare annuo lordo per dodici mensilita perituttlirigenti anche assunti con incarico di

direzione di struttura complessa, con avviso pabbd in Gazzetta Ufficiale successivamente
alla entrata in vigore del d.lgs. 229/1999, é fissa L. 37.632.000.

5. Sono disapplicati gli artt. 42, 43, 44 e 45@€EINL 5 dicembre 1996, fatte salve le parti in cui
siano previsti, per effetto del primo inquadramesi¢o dirigenti, assegni personali pensionabili e
non riassorbibili.

ART. 38
Indennita integrativa speciale dei dirigenti sanitai

1. L'indennita integrativa speciale per il ruoloicm dei dirigenti sanitari, ivi compresi
quelli dell’art. 37, comma 4 é fissata in L. 13.9080 annui lordi, comprensivi della
tredicesima mensilita.

2. La disposizione del presente articolo decortd @mgosto 1999.



ART. 39

Norma transitoria per i dirigenti gia di Il livello del ruolo sanitario

1. Per i dirigenti del ruolo sanitario di ex Il élo - anche ad incarico quinquennale - in servizio
al 31 luglio 1999 ovvero assunti successivamentaectali 0 come responsabili di struttura
complessa a seguito di avviso pubblicato — ai sde#ia disposizione transitoria contenuta
nellart. 17 comma 2 del d.lgs. 229/1999 - in Gauntro il 31 luglio 1999 , il trattamento
economico stipendiale per dodici mensilita - dalybsto 1999 - e cosi articolato:

a) stipendio tabellare annuo lordo nella misurabibta dall’art. 37 comma 4, pari a L
37.632.000;

b) assegno personale annuo lordo pensionabile eiassorbibile di L. 13.240.000, pari alla
differenza tra gli stipendi tabellari indicati hait. 37,commi 3 primo alinea e 4, comprensivo
della differenza tra il valore dell'indennita intagva dei dirigenti di ex Il livello ed ex | lello
fissata dall’art. 38 . L'assegno € corrispostotpadici mensilita.

2. Ai dirigenti, gia di Il livello, assunti con iacico quinquennale ai sensi detevidente art. 15
del d.lgs. 502/1992 ed a quelli che avevano oppatotale incarico, viene confermato a titolo
personale lo specifico trattamento economico in gtduto, con le medesime caratteristiche e
natura previste dall’'art. 56 del CCNL 5 dicemb®®4@, fatta salva I'applicazione dell’art. 34.

3. Le garanzie dei commi 1 e 2 operano nei cotifide medesimi dirigenti anche nel caso di
loro assunzione - senza soluzione di continuipér-conferimento di incarico di direzione di
struttura complessa in altra azienda successivanaie¢ntrata in vigore del presente contratto.
In tal caso non viene corrisposta I'indennita di alfart. 41, comma 1, fatto salvo quanto
previsto dall’ultimo periodo della stessa clausola.

4. All'atto della cessazione dal servizio, 'assegh cui al comma 1 lettera b) e lo specifico
trattamento economico del comma 2- nella misurarénin ragione d’anno -. confluiscono nel
fondo dell'art. 50. Tale norma si applica anchelpatsorse lasciate disponibili per posti resisi
vacanti dal 1 gennaio 1998. Le risorse gia dattiallo specifico trattamento di cui al comma
2, per i dirigenti di struttura complessa indicaéll’art. 30, la cui domanda di opzione per
I'incarico quinquennale fosse ancora in cors8laluglio 1999, al superamento della verifica,
sono finalizzate, nella misura minima lorda annuald 3.230.000, all'incremento della
retribuzione di posizione — parte variabile — catalrenza dalla data di superamento della
verifica stessa, nei limiti della disponibilita dehdo di cui all’art. 50. Qualora, invece, I'azdn
abbia attribuito ai dirigenti dell'art. 30 l'incao® quinquennale dopo il 31 luglio 1999,
corrispondendo lo specifico trattamento econonmessp rimane consolidato nella retribuzione di
posizione — parte variabile - nella misura minimaper la parte eccedente, viene riassorbito con
I successivi incrementi della stessa, a condizatreeil dirigente chieda e superi la verifica di cui
all'art. 30.

5. Ai dirigenti con incarico di direzione di stiwra complessa assunti con avviso pubblicato in
G.U. dopo I'entrata in vigore del dlgs. 229/1999rattamento economico viene rideterminato ai
sensi degli artt. 37, comma 4 e 38, senza aspegswnali ma con I'attribuzione dell’indennita
prevista dall'art. 41.

6. L’'art. 56 del CCNL del 5 dicembre 1996 e didajgo.



ART. 40

La retribuzione di posizione dei dirigenti

1. La retribuzione di posizione € una componentetiddgtamento economico dei dirigenti
che, in relazione alla graduazione delle funziomivjsta dall’art. 50, comma 3 del CCNL 5
dicembre 1996 ¢ collegata all’'incarico agli stessiferito.

2. La retribuzione di posizione € composta da pexde fissa ed una variabile e compete per
tredici mensilita.

3. La componente fissa della retribuzione di posieie garantita al dirigente nella misura in atto
goduta in caso di mobilita o trasferimento, anche\pncita di concorso o di incarico ai sensi
dell'art. 15 del d.lgs. n. 502 del 1992.

4. La componente fissa della retribuzione di cupralsente articolo € mantenuta anche nei casi
previsti dall’art. 34, operando gli effetti dellalutazione negativa solo sulla parte variabileadell
medesima retribuzione di posizione.

5. In prima applicazione del CCNL 5 dicembre 1986ine integrato dal CCNL 1 luglio 1997, il
valore economico minimo contrattuale della retribae di posizione - parte fissa e variabile -
per il personale gia in servizio all’ entrata irgeie del contratto medesimo - e stato indicato
nella tabella all. 1 del CCNL in pari data, relatial Il biennio economico, secondo le posizioni
funzionali od economiche di provenienza dei dirigen

6. La componente fissa della retribuzione di posigistabilita dalla tabella indicata nel comma 5
non € modificabile, mentre lI'incremento della com@ote variabile minima contrattuale della
medesima tabella sulla base della graduazione @eiizioni di cui all’art. 26, € competenza
delle singole aziende in relazione alle risors@atigbili nell’apposito fondo. Di conseguenza la
retribuzione di posizione dei dirigenti, fermo rineando il principio che, a parita di graduazione
delle funzioni, deve essere identica, si colloda base alla tipologia degli incarichi conferiti -

nelle fasce economiche degli artt. 54 e 55 del CEGNdicembre 1996, secondo la tabella di
corrispondenza allegato 1 al presente contratto.

7. Il valore economico complessivo dell'incaricdeteninato ai sensi del comma 6 € la risultante
della somma del minimo contrattuale del comma Zelkadjuota aggiuntiva variabile definita

aziendalmente. Detto valore, a parita di funzienipttiene mediante i relativi conguagli sulla

parte variabile rispetto al minimo contrattualegmdimento fino al raggiungimento del valore

economico complessivo.

8. Nel caso di attribuzione di un incarico divedsoquello precedentemente svolto, a seguito di
ristrutturazione aziendale, in presenza di valotaizpositive riportate dal dirigente, allo stesso
sara conferito, ai sensi degli artt. 28 e 29, tmo @hcarico di pari valore economico.

9. Nel conferimento dell'incarico di direttore dipartimento ovvero di incarichi che, pur non
configurandosi con tale denominazione, ricomprendasecondo I'atto aziendale — piu strutture
complesse - per la retribuzione di posizione #epaariabile — del dirigente interessato €
prevista una maggiorazione fra il 35 ed il 50%caato sul valore massimo della fascia di
appartenenza come rideterminata dal comma 10.



10. 1 valori massimi delle fasce di cui agli &# e 55 del CCNL 5 dicembre 1996 sono cosi
rideterminati:

Fascia a) dell'art. 54: L. 80.000.000
Fascia b) dell’art. 54: L. 70.000.000
Fascia a) dell'art. 55: L. 70.000.000
Fascia b) dell'art. 55: L. 45.000.000

11 . Per i dirigenti di nuova assunzione, ai qleahziende non abbiano gia conferito un incarico
diverso, la retribuzione di posizione minimantattuale € confermata per il biennio 1998 —
1999 nei valori previsti dalla tabella allegdtcal CCNL 5 dicembre 1996 relativo al Il
biennio economico 1996 -1997, fatto salvo quan&vigto dall’art. 47, comma 1 lett. a).

12. Alla corresponsione della retribuzione di pmsi2 nelle sue componenti — fissa e variabile —
in applicazione del presente articolo si provvedm d¢l fondo di cui all' art. 50. Alla
maggiorazione di cui al comma 9 le aziende proviedmn oneri a carico del proprio bilancio.



ART. 41

Indennita per incarico di direzione di struttura complessa

1. Ai dirigenti del ruolo sanitario dell’'art. 37 cana 4, assunti con incarico di direzione di
struttura complessa - oltre alla retribuzione dsipone - a decorrere dal 1 agosto 1999 compete
un’indennita di incarico annua lorda, fissa e mente del valore di L. 13.240.000 per tredici
mensilita incrementabili anche gradualmente sind8263.000 in presenza della relativa
disponibilita nel fondo di cui allart. 50, comma Rer armonizzarla con quella della dirigenza
dell'area medico - veterinaridale indennita, nella misura ridotta di L. 5.0Z80compete anche
ai dirigenti di cui all’art. 39, comma 1 con ingavidi direzione di struttura complessa, ai sensi
dell'art. 27, comma 4, ed é corrisposta graduatemeon le medesime cadenze temporali, misure e
modalita degli incrementi di cui al periodo preaetge

2. L'indennita del comma 1, primo periodo, compela, 31 dicembre 1999, ai dirigenti dei ruoli
professionale, tecnico e amministrativo, con immoadi direzione di struttura complesaiasensi
dell’art. 54, comma 1 fascia a) del CCNL del 5 dibee 1996, richiamato nell’art. 27 comma 4. Gli
incrementi sino al raggiungimento del valore massdi 18.263.000 vengono corrisposti con le
medesime modalita previste nella clausola precedemtpresenza della relativa disponibilita nel
fondo di cui all'art. 50, comma 3. Detta indenn#ssorbe il maturateconomico dell'art. 44,
comma 2, lett. b) del CCNL 5 dicembre 1996, evaimiente in godimento

3. L’ indennita dei commi 1 e 2 non € piu corriggosn caso di mancato rinnovo dell’incarico di
direzione di struttura complessa. In tal caso eschumente ai dirigenti dei ruoli professionale,
tecnico ed amministrativo viene ripristinato il mato economico di cui al comma 2 ove fosse
stato precedentemente goduto.

4. L'indennita, all’atto della cessazione dal &8y ovvero in caso di mancato rinnovo
dell'incarico dei dirigenti interessati, viene naonente attribuita al fondo stesso , nella misura
intera, in ragione d’anno.



ART. 42

Equiparazione

1. Le parti concordano sulla necessita di procedkaeequiparazione della retribuzione minima
contrattuale di cui alla tabella allegato 1 al CCNé&l 5 dicembre 1996 — secondo biennio
economico 1996 - 1997 dei dirigenti dei quattrdlirdoex IX livello, qualificato e non, del DPR
384/1990 — in servizio al 5 dicembre 1996 - a qud#i dirigenti di ex X livello non qualificato,
attesa la sostanziale parificazione delle funzdingenziali operata con I'accorpamento delle
due ex posizioni funzionali nel | livello dirigerste dall’art. 18, comma 2 del digs 502/1992 o
nell’'unico livello di cui all’art. 26 del digs. 29993.

2. Tale equiparazione, iniziata con il CCNL 5 dit@en1996, secondo biennio economico, per
quanto riguarda lo stipendio tabellare, deve esdefmitivamente portata a termine per la
conclusione della vertenza. A tal fine le parti] peendere atto che le risorse necessarie si
renderanno disponibili nel biennio economico 2002001, rinviano la definitiva soluzione al
relativo contratto, prevedendo sin d’ora che pecammetto finanziamento dei fondi di ciascuna
azienda si provvedera, con le procedure dell’art.l&tt. c) alla loro perequazione a livello
regionale.

3. Le parti concordano, altresi, di rinviare al ttatio del medesimo biennio la definizione del
trattamento economico dei dirigenti del ruolo sant, assunti dal 6 dicembre 1996 in poi , al
termine del quinquennio di cui all’art. 28, commalLa disposizione si applica ai dirigenti dei
ruoli professionale, tecnico ed amministrativo,oadizione che siano stati adottati i medesimi
meccanismi di verifica dei dirigenti sanitari, ansi dell’art. 31, comma 4.



ART. 43

Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro

1. Nel quadro del riordino del Servizio Sanitariazibnale previsto dal digs 229/1999, al fine di
promuovere il miglioramento qualitativo delle peesbni sanitarie ed in relazione al
conseguimento degli obiettivi del piano sanitar&zionale anche per la razionalizzazione della
spesa sanitaria, le parti, preso atto delle digpmsi contenute nelle leggi 448/1998 e 488/1999,
con decorrenza da stabilirsi nel CCNL del secondnro economico 2000 —2001 in ragione dei
relativi finanziamenti, prevedono l'istituzione dina indennita per I'esclusivita del rapporto dei
dirigenti del ruolo sanitario. Per una correttstiilbuzione delle risorse tra aziende si procedera
secondo le modalita previste dall’art. 7, commkett, d).

2. Le parti concordano, altresi, che la disciplidel rapporto di lavoro esclusivo e del connesso
trattamento economico € strettamente legata allangeenza stabile nell’ attuale quadro
normativo del presente sistema di incompatibilitandosi atto che, ove le eventuali norme di
legge sopravvenute dovessero modificare I'esdlasdel rapporto senza riferimento agli aspetti
economici, il contratto — per la presente pargara immediatamente disdettato e le parti si
incontreranno per la riapertura del negoziato Ruganto entro 30 giorni. Resta fermo , in ogni
caso , il mantenimento dell'indennita, nei confrodit quei dirigenti, che pur in un diverso
assetto normativo, manterranno la propria opziard’'@sclusivita del rapporto di lavoro.



CAPOQO 1l

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI RAPPORTI DI LAVORO AD ESA URIMENTO

ART. 44

Soppressione dei rapporti di lavoro a tempo parzia

1. I rapporti di lavoro a tempo parziale in cors dirigenti del ruolo sanitario giadi e ll
livello, sono soppressi con le modalita di reaizpne di cui ai seguenti commi anche per dare
attuazione all’art. 20, comma 3, punto 18 bis dédigge 488/1999 circa la riconduzione dei
dirigenti ad un rapporto di lavoro unico per queattiene I'orario secondo le disposizioni degli
artt. 16 e 17.

2. Il passaggio al rapporto unico - per i dirigedel comma 1 che abbiano optato per il rapporto
di lavoro esclusivo - € portato a termine entrataegiorni dall’entrata in vigore del presente
contratto, attribuendo agli stessi:

a) il trattamento economico tabellare previsto peorrispondenti dirigenti dall’art. 37, comma
4,
b) lindennita integrativa nella misura previstal@at. 38;

c) ai dirigenti gia di Il livello ai quali sia mantato l'incarico di direzione di struttura
complessa a seguito della verifica di cui all’&QA.I'indennita di incarico prevista dall’art. 41,
senza alcun assegno personale. Per coloro cherevepgato per il rapporto quinquennale é
mantenuto lo specifico trattamento in godimento.

d) l'indennita di esclusivita di rapporto nella miswg@ettante;
e) laretribuzione di posizione definita aziendalmdnteslazione all'incarico affidato;
f) la retribuzione di risultato, ove spettante.

Per i dirigenti gia di Il livello che non avesseasptato per I'incarico quinquennale entro il 31
luglio 1999, si applica anche I'art. 30.

3. Per i dirigenti sanitari che non abbiano optato ipesipporto di lavoro esclusivo entro il 14
marzo 2000 - il passaggio avviene - con decorreafiabpzione - anche successivamente, con
I'attribuzione del trattamento economico previsab comma 2 con esclusione della lettera c).

4. In ogni caso la trasformazione del rapportoadioto avviene improrogabilmente entro il 1

dicembre 2001 anche per coloro che non dovessdeweoper il rapporto. In tale caso a detti

dirigenti e attribuito:

a) il trattamento economico tabellare previsto peorrispondenti dirigenti dall’art. 37, comma
4,

b) lindennita integrativa in godimento e nellésara prevista per il rapporto di lavoro in atto ;

c) laretribuzione di posizione definita con lgake di cui all’art. 40.

5. Le aziende fanno fronte ai maggiori oneri derivalal presente articolo congelando - in

misura corrispondente alla spesa - le assunzionp@si vacanti di dirigente indipendentemente

dalla disciplina di appartenenza, tenuto contd nagggior numero di ore di lavoro effettuate
per 'adeguamento del relativo orario.



CAPO IV

INCARICHI E TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI
DEL RUOLO SANITARIO CON RAPPORTO DI LAVORO NON ESCL USIVO

ART. 45

Incarichi

1. Ai dirigenti sanitari gia di | e Il livello @& entro il termine del 14 marzo 2000 hanno optato
per il rapporto di lavoro non esclusivo gli incéicli direzione di struttura semplice o complessa
gia conferiti, sono revocati con effetto dal 15 nea2000.

2. Fermo rimanendo quanto disposto dall’'art. 30, dirigenti di Il livello con rapporto
quinquennale che non abbiano optato per il rappestdusivo sono confermati negli incarichi
di direzione di struttura complessa loro confesitio al 30 giugno 2000. Agli interessati a
decorrere dal 1 luglio 2000 dovra essere confaurii degli incarichi di cui all’art. 27 comma 1,
lett. c).

3. In applicazione del comma 2 per tutti i dirigegit di 1l livello, 'opzione per il rapporto di
lavoro non esclusivo comporta I'indisponibilitawdi posto di dirigente .

4. | dirigenti del comma 1 non possono svolgetigitt libero-professionale intramuraria.

5. | dirigenti di cui al presente articolo possonovageare l'opzione per l'esercizio
dell’attivita libero-professionale extramuraria emil 31 dicembre di ogni anno, passando
al rapporto di lavoro esclusivo.



ART. 46

Trattamento economico fondamentale

1. Ai dirigenti di cui all’art. 45, comma 1, ivi comesi i dirigenti di ex Il livello ad
incarico quinguennale che abbiano optato per ilpoaf di lavoro non esclusivo
spettano:

a) il trattamento economico tabellare dell’art. 37yoa 4;

b) I'indennita integrativa speciale prevista dall’.a38 ;

c) per idirigenti sanitari gia di Il livello I'assegnpersonale previsto dall’art. 39;

d) le altre voci previste dall’ art. 35 lettera A)@gpettanti.

2. All'atto della cessazione dal servizio, gli assegdi cui al comma 1 lettera c), nella
misura intera in ragione d’anno - confluiscono fatdo dell’art. 50. Tale norma si
applica anche per le risorse lasciate disponibjler posti resisi vacanti dall’ 1
gennaio 1998.



ART. 47

Retribuzione di posizione e di risultato

1. La retribuzione di posizione dei dirigenti gariigia di | e Il livello, a rapporto di lavoro no
esclusivo, é cosi costituita:

a) componente fissa di cui alla tabella all. 1 delCNL 5 dicembre 1996, Il biennio
economico 1996 — 1997, nella misura ridotta del 18%pplicazione dell’art.1, comma
12 della legge 662/1996 .

b) parte variabile in godimento ridotta del 50% .

2. Per la componente fissa della retribuzione diizpone, ferma rimanendo in ogni caso la
riduzione di cui al comma 1, lett. a), valgonoadévaguardie previste dall’art. 40.

3. Ai dirigenti sanitari gia di Il livello ad incao quinquennale di cui agli artt. 44, comma 3 e
45 comma 2 non compete piu lo specifico trattameastmomico attribuito ai sensi dell’art. 56
del CCNL 5 dicembre 1996.

4. Ai dirigenti del comma 1 non spetta la retritwue di risultato.

5. La riduzione di cui al comma 1, lett. b) e lfpudel comma 4 decorrono dal 1 luglio 1999.
Quella del comma 3 decorre dal 1 luglio 2000.

6. Le risorse relative alle riduzioni previste daammi 1 e 4 concorrono al finanziamento
dell'indennita di esclusivita di cui all’art. 43 pertanto, i fondi di provenienza delle voci citate
artt. 50 e 52 - sono conseguentemente ridotti ati pnporto. Le risorse del comma 3
confluiscono nel fondo di cui all’art. 50.

7. Le aziende provvederanno al recupero delle coemze non piu spettanti ai dirigenti a
rapporto di lavoro non esclusivo dal 1 luglio 199@diante gli opportuni conguagli con
gli incrementi del presente contratto. Esclusivateemer lo specifico trattamento
economico é consentita I’eventuale rateizzazionen piu di sei soluzioni mensili.



ART. 48

Trattamento economico dei dirigenti in caso di revoa dell’opzione per I'attivita
libero professionale extramuraria

1. Al dirigente che al 31 dicembre dell’anno preeeig abbia revocato I'opzione per
I'esercizio dell’attivita libero professionale eatnuraria compete il  trattamento
economico previsto dall’ art. 46, con decorredaldl gennaio successivo.

~

2. La retribuzione di posizione e ridefinibile sulbase dell'incarico successivamente
conferito al dirigente con le procedure di cui'all. 28, e per quello di direzione di
struttura complessa, con le procedure previste DRRR 484/1997. Nelle more rimane
determinata nella misura in godimento.

3. Al dirigente e riconosciuta la retribuzione dultato. Nel primo anno dal rientro essa é
determinata a consuntivo.



CAPO V
ART. 49

Effetti dei benefici economici

1. Le misure degli stipendi tabellari risultantillégplicazione dei Capi dal Il al IV del
presente contratto - hanno effetto sulla tredicasinensilita, sul compenso per lavoro straor-
dinario sul trattamento ordinario di quiescenzamade e privilegiato, sull'indennita premio
di servizio, sull'indennita alimentare di cui alta29, comma 4 del CCNL 5 dicembre 1996,
sull’equo indennizzo, sulle ritenute assistenzelprevidenziali e relativi contributi e sui
contributi di risc

2. Gli effetti del comma 1 si applicano alla retrzibne di posizione complessiva nelle
componenti fissa e variabile in godimento noncHa mddennita di cui art. 38, all’ assegno
personale previsto dall’'art. 39, comma 1 ed, infaik indennita di cui all’ art. 41.

3. | benefici economici risultanti dall'applicane dei commi 1 e 2 hanno effetto integralmente
sulla determinazione del trattamento di quiescateiadirigenti comunque cessati dal servizio,
con diritto a pensione, nel periodo di vigenza plesente biennio contrattuale di parte eco-
nomica alle scadenze e negli importi previsti ddiiposizioni richiamate nel presente articolo.
Agli effetti dell’indennita premio di servizio, déhdennita sostitutiva di preavviso e di quella

prevista dall’art. 2122 del C.C. si consideranoosgli scaglionamenti maturati alla data di

cessazione dal servizio nonché la retribuzioneodizione minima contrattuale — parte fissa e
variabile - indicata nella tabella allegato 1 &Nl del 5 dicembre 1996 - Il biennio economico

1996-1997.



TITOLO I
IL FINANZIAMENTO DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ECO NOMICO
CAPO |
| FONDI AZIENDALI

ART. 50

Fondi per la retribuzione di posizione, equiparamone, specifico trattamento, indennita
di direzione di struttura complessa

1. Per il finanziamento della retribuzione di poshne dei dirigenti nonché per
I'indennita di incarico di direzione di struttureomplessa e per i dirigenti del ruolo
sanitario gia di Il livello dello specifico trattaanto economico conservato a titolo
personale, sono confermati i fondi previsti, ridpamente dai commi 2 e 4 dell’art. 58
del CCNL 5 dicembre 1996 il cui ammontare é quedlonsolidato al 31.12.1997,
comprensivo, in ragione d'anno degli incrementiyisd a tale scadenza

2. Il fondo di pertinenza dei dirigenti sanitaiinéegrato con le seguenti risorse:

a) a decorrere dal 1 gennaio 1999 da una quota aegntuali minori oneri derivanti dalla
riduzione stabile della dotazione organica detseale, concordata in contrattazione
integrativa, nel rispetto dei risparmi aziendaégiabiliti in sede di definizione del bilancio

b) a decorrere dal 31 dicembre 1999 da una quotalp0,94% del monte salari dei dirigenti del
ruolo sanitario calcolato con riferimento al 3latitbore 1997, da accantonare per le finalita di
cui all'art. 42 ;

c) risorse derivanti dal fondo dell’art. 51 in praza di stabile modifica e razionalizzazione
dell'organizzazione dei servizi - anche a paritéodjanico. Le risorse sono attribuite al fondo
tenuto conto del ruolo di provenienza dei dirigemteressati della riorganizzazione.

d) gli assegni personali di cui all’art. 39 che ftaiscono nel fondo dei dirigenti sanitari;

e) limporto annuo della retribuzione individualeanzianita dei dirigenti comunque cessati dal
servizio a decorrere dall'l gennaio 1998, finaliezall'applicazione dell’art. 42.

3. Il fondo di pertinenza dei dirigenti dei rugdrofessionale, tecnico ed amministrativo e
integrato in quota parte con le risorse di ciahma 2 lettere a) e ¢) nonché dalle seguenti:

a) a decorrere dal 31 dicembre 1999 da una quath g 6% del minor importo del
finanziamento a carico del pertinente capitolo ithrizio, derivante a parita di funzioni, dalla
riduzione stabile della dotazione organica des@eale dirigenziale dei tre ruoli nel rispetto dei
risparmi prestabiliti in sede di definizione deldicio, con le procedure dell’art. 7, comma 1 lett.
c), finalizzata all'applicazione dell'indennita pista dall’art. 41, comma 2, nella misura base;

b) maturato economico di cui all’art. 44 comma £.18) del CCNL 5 dicembre 1996 dei
dirigenti cessati dal servizio a decorrere dalkhigaio 1998;



c) a decorrere dal 31 dicembre 1999 da una quotalli 1,12 del monte salari annuo calcolato
con riferimento al 31 dicembre 1997 del personatieressato;

d) l'importo annuo della retribuzione individuade anzianita dei dirigenti comunque  cessati
dal servizio a decorrere dall'l gennaio 1998, faradto all’applicazione dell’art. 42.

4. Con le risorse del presente fondo, che saramppmrtunamente individuate nel biennio
successivo 2000 — 2001 sara data applicazionaralld2 relativo all’equiparazione dei dirigenti
di ex IX livello, qualificati e non, in servizio & dicembre 1996 a quelli di X livello non
qualificato ed alla definizione della retribuziomenima contrattuale dei dirigenti con meno di
cinque anni.

5. | fondi di cui al comma 1 devono essere integesite utilizzati. Eventuali risorse che
annualmente a consuntivo risultassero ancora disiionei fondi sono temporaneamente
utilizzate in quello per la retribuzione di risutiarelativo al medesimo anno e, quindi,
riassegnate ai fondi di cui al presente articoldeaorrere dall’esercizio finanziario dell’anno
successivo.

6. L’art. 61, comma 2, lett. a), terzo periodo @&NL 5 dicembre 1996 pud ancora trovare
applicazione con le stesse modalita, esclusivamagite aziende che, nell'arco di vigenza del
citato contratto, non ne abbiano ancora utilizzi@ofacolta in tutto o in parte sino alla
concorrenza massima.

7. E’ altresi confermato il fondo previsto dall’laB9 del CCNL 5 dicembre 1996 avente |l
medesimo scopo di cui al presente articolo relatate ai dirigenti delle IPAB aventi finalita
sanitarie, il cui ammontare € quello consolidat@hldicembre 1997. Esso e integrato con le
modalita previste dai commi 2 e 3.

8. Il fondo di cui al comma 2 e ridotto degli impoprevisti dall’art. 47, comma 6. Tutti i
riferimenti al “monte salari 1997” effettuati netgsente contratto sono da intendersi al netto
degli oneri riflessi.



ART. 51

Fondodel trattamento accessorio legato alle condizioniidavoro

1. E confermato il fondo per la corresponsione degiolumenti connessi a determinate
condizioni lavorative, gia previsto dall’art. 60 Id€ECNL 5 dicembre 1996, il cui
ammontare € guello consolidato al 31.12.1997.

2. Al fine dell'utilizzo del fondo sono, altresi,onfermate tutte le disposizioni per
remunerare le particolari condizioni di lavoro piste dall’art. 60, del citato CCNL 5
dicembre 1996, ivi compresi i destinatari, la maudlelle indennita, le modalita della loro
erogazione e la flessibilitd dell’utilizzo dellesarse del fondo con riguardo al loro
spostamento temporaneo o permanente nei fondiettispmente, per la retribuzione di
risultato o di posizione.

3. E’ confermata I'abrogazione dell’istituto delkiraordinario per i dirigenti dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo indipertderente dall’incarico, nonché per i
dirigenti del ruolo sanitario limitatamente a quedbn incarico di direzione di struttura
complessa.

4. La contrattazione integrativa, in base ai madmiyjanizzativi adottati dall’azienda con
riguardo agli istituti dell’orario di lavoro, semii di guardia e pronta disponibilita che
abbiano carattere di stabilita, potra integrardomhdo di cui all’art. 50, commi 2 e 3,
ovvero destinare i relativi risparmi a ridetermia I'importo dell’indennita di pronta
disponibilita tuttora fissato nella quota minimald#0.000. L’eventuale trasferimento nel
fondo per la retribuzione di posizione é irreveiigb

5. E’ abrogato l'art. 51, comma 2 del DP R. 384/199



ART. 52

Fondo della retribuzione di risultato e
premio per la qualita della prestazione individuale

1. Le risorse finanziarie di cui al presente atticeono annualmente destinate a costituire una
componente retributiva correlata ai risultati raggi dai dirigenti e finalizzata anche a costituire
un premio per il conseguimento di livelli di padiare qualita della prestazione.

2. Al finanziamento della retribuzione di cui alnmma 1, si provvede secondo la disciplina
prevista negli articoli 61, 62, 63 e per le IPABlI'dat. 65 del CCNL 5 dicembre 1996 mediante
I'utilizzo dei seguenti fondi:

a) Fondo per la retribuzione di risultato relataidivelli di produttivita ed al miglioramento dei
servizi ;

b) Fondo per i premi per la qualita della prestagimdividuale.

3. A decorrere dal 1 gennaio 1998 i fondi del conznsano formati dall’ammontare delle risorse
consolidate alla data del 31 dicembre 1997, aiisdalb’art. 61 del CCNL 5 dicembre 1996.

4. Per la formazione del fondo per la retribuzidineisultato relativa ai livelli di produttivita e
miglioramento dei servizi si deve tener conto dsélguenti precisazioni :

a) nel consolidamento del fondo non va considergtanto connesso alle risorse aggiuntive
previste dall'art. 7, commi 1 e 3 del CCNL 5 dicemth996 (Il biennio economico) ;

b) qualora gli incrementi derivino da economie destipne, queste dovranno essere
espressamente accertate a consuntivo dai sendpndtiollo interno o dai nuclei di valutazione e
dovranno corrispondere ad effettivi incrementi iiquttivita o di miglioramento dei servizi o di
ottimizzazione delle attivita.

c) resta confermata la possibilita di utilizzazioneanche temporanea - nel fondo per la
produttivita collettiva - di eventuali risparmiccertati a consuntivo nella gestione dei fondi di
cui agli artt. 50 e 51.

5. Il fondo previsto nel comma 2 lett. a) &, airealimentato, annualmente, in presenza delle
seguenti condizioni:

a) a decorrere dal 1 gennaio 1998 con le risorgeanei dall’attuazione dell’art. 43 della legge
449/1997, nella misura destinata dalle aziendea edintrattazione integrativa e da altre
disposizioni di legge che destinano una parte dvemti delle aziende ad incentivi del
personale.

b) a decorrere dal 1 gennaio 1998, sulla base delotime 1997, dell’1% - come tetto massimo
- del monte salari annuo, calcolato con riferimeato1997, in presenza di avanzi di
amministrazione e pareggio di bilancio, secondméslalita stabilite dalle Regioni negli atti
di indirizzo per la formazione dei bilanci di predine annuale ovvero della realizzazione
annuale di programmi - correlati ad incrementi guauantitativi di attivita del personale -
concordati tra Regioni e singole aziende e finalizal raggiungimento del pareggio di
bilancio entro il termine prestabilito ai sensildaligenti disposizioni.

6. La verifica del raggiungimento dei risultatiali al comma 5, lett. b) é affidata al nucleo di
valutazione o ai servizi di controllo interno ed ig, ogni caso, condizione necessaria per
I'erogazione dei compensi relativi alla retribuzéadi risultato.



7. Le Regioni, ai sensi degli artt. 4 e 13 dejsl.h. 502 del 1992, possono favorire 'assunzione
e perseguimento - da parte delle aziende - di tbhistrategici relativi al consolidamento del
processo di riorganizzazione in atto ovvero coliieglareale recupero di margini di produttivita,
alla cui realizzazione finalizzano I'incremento | &@ndo di cui al comma 5 dell'l % del monte
salari annuo, calcolato con riferimento al 1997.Ragioni possono, altresi, favorire da parte
delle aziende interventi di sviluppo occupazior@laterventi correlati ai processi riorganizzativi
anche a seguito di innovazioni tecnologiche dandisii in sede di contrattazione integrativa, alla
realizzazione dei quali finalizzeranno un ulterigugota di incremento dello stesso fondo pari
allo 0,2 % del medesimo monte salari 1998 presente clausola e valida sino al 31 dicembre
1999, data successivamente alla quale per i dirigex ruolo sanitario le predette risorse
aggiuntive regionali sono assegnate al finanziamdall’ indennita di esclusivita del rapporto di
lavoro e per i dirigenti degli altri ruoli all'eqoarazione. Il fondo di cui al presente articolo,
inoltre, per la parte di spettanza dei dirigentiitsai € decurtato delle risorse indicate nell’di,
comma 6.

8. E confermato l'art. 64 del CCNL 5 dicembre 196tivo agli onorari e compensi di natura
professionale dei dirigenti avvocati e procuratori



ART. 53

Finanziamento dei fondi per incremento delle dotarnini organiche

1. Le aziende e gli enti che, in attuazione deltgenti disposizioni, rideterminano, con atto
formale, la dotazione organica dei posti di funeiatirigenziale in numero superiore a quello
preso a base di calcolo per la formazione dei fgoivisti dagli artt. 50, 51 e 52, nel finanziare
la predetta dotazione organica dovranno incremeritaelativi fondi in modo congruo , con

oneri a carico del proprio bilancio, tenendo contiel valore delle posizioni organizzative di

nuova istituzione e, comunque, della retribuzionpagizione minima contrattuale di cui all’art.

35, comma 1, lett. A) punto 5 come gia previstd’adl 58 del CCNL 5 dicembre 1996; delle

risorse necessarie per sostenere i maggiori omenrrahti dalla corresponsione del trattamento
economico accessorio complessivo eventualmentetaspet ai dirigenti da assumere;

dell'indennita di cui all’art. 41 e - per i diriggé sanitari — dell’art. 43.

2. Analogamente si procede nel caso di attivazeéhmelovi servizi ad invarianza della dotazione
organica con riferimento al trattamento accessorio.



PARTE IlI
TITOLO |
LA LIBERA PROFESSIONE
CAPO |
LA LIBERA PROFESSIONE
DEI DIRIGENTI DEL RUOLO SANITARIO

ART. 54
Attivita libero-professionale intramuraria dei diri genti del ruolo sanitario

1. In applicazione degli artt. 4, comma 11 e 15quies del d.lgs. 502/1992 e nel rispetto dei
principi dagli stessi fissati, a tutto i dirigerdiel ruolo sanitario con rapporto esclusivo e
consentito lo svolgimento dell’attivita libero pesiionale all'interno dell'azienda, nell’ambito
delle strutture aziendali individuate con appositto adottato dall’azienda con il concorso del
Collegio di direzione previsto dall’art. 17 delleesso decreto e con le procedure indicate nell’art.
4, comma 2, lettera G).

2. In particolare, I'azienda - fino alla realizzazé di proprie idonee strutture e spazi distinti pe
I'esercizio dell'attivita libero professionale iatmuraria in regime di ricovero ed ambulatoriale -
intra ed extra ospedaliera - deve intraprender¢e tlg iniziative previste dalle vigenti
disposizioni per consentire ai dirigenti I' esercizlella libera professione intramuraria ai sensi
dell'art. 72, comma 11 Legge 448/1998 e delle cguerti direttive regionali in materia, anche
fuori dall’azienda, in spazi sostitutivi in alti@iende o strutture sanitarie non accreditate,
nonché in studi professionali privati, ivi compregielli per i quali e richiesta I'autorizzazione
all'esercizio dell'attivita.

3. Le modalita di svolgimento dell’attivita libeofessionale sono disciplinate dalle aziende
nel rispetto dei criteri generali del presente cati

4. Per attivita libero professionale intramurariai dlirigenti del ruolo sanitario si intende
I'attivita che detto personale individualmente cenjuipe, esercita fuori dell'impegno di servizio
in regime ambulatoriale, ivi comprese le attiviiadchgnostica strumentale e di laboratorio, di
day hospital, day surgery o di ricovero nonchérésgazioni farmaceutiche ad esso collegsite
nelle strutture ospedaliere che territoriali, indee e su libera scelta dell’assistito e con oaeri
carico dello stesso o di assicurazioni o di fondnitri integrativi del Servizio Sanitario
Nazionale di cui all’articolo 9 del d.lgs. 502/1992

5. L’esercizio dell’attivita professionale intranawmia non deve essere in contrasto con le finalita
istituzionali dellazienda e lo svolgimento deves&® organizzato in modo tale da garantire
I'integrale assolvimento dei compiti di istitutada assicurare la piena funzionalita dei servizi. A
tal fine, I'attivita libero professionale intramui@non puo, globalmente, comportare per ciascun
dirigente, un volume di prestazioni o un volumeriora superiore a quello assicurato per i

compiti istituzionali. Per l'attivita di ricoveroal valutazione € riferita anche alla tipologia e
complessita delle prestazioni.

6. A tal fine, l'azienda negozia in sede di defiohe annuale di budget, con i dirigenti
responsabili delle équipes interessate, nel rispati tempi concordati, i volumi di attivita
istituzionale che devono essere comunque assicuratelazione alle risorse assegnate. Di
conseguenza concorda con i singoli dirigenti e leogquipes interessate i volumi di attivita
libero-professionale intramuraria che, comunquey possono superare i volumi di attivita



istituzionale assicurati, prevedendo appositi oigyan paritetici di verifica ed indicando le
sanzioni da adottare in caso di violazione di go@oncordemente pattuito.

ART. 55

Tipologie di attivita libero professionali

1. L'esercizio dell'attivita libero professionalevéene al di fuori dell'impegno di servizio e si
puo svolgere nelle seguenti forme:

a) libera professione individuale, caratterizzatdladscelta diretta -da parte dell’'utente- del
singolo professionista cui viene richiesta la @esine, ai sensi dell’art. 54, comma 4.

b) attivita libero professionale a pagamento, aisselell’'art. 54, comma 4, svolte in équipe
all'interno delle strutture aziendali, caratteritezadalla richiesta di prestazioni da parte
dell'utente, singolo o associato anche attravesond di rappresentanza, all’équipe, che vi
provvede nei limiti delle disponibilita orarie cardate.

C) partecipazione ai proventi di attivita richiesta pagamento da singoli utenti e svolta
individualmente o in équipe, in strutture di alii@enda del SSN o di altra struttura sanitaria non
accreditata, previa convenzione con le stesse;

d) partecipazione ai proventi di attivita professil, a pagamento richieste da terzi all'azienda
all'interno delle strutture aziendali, anche alefidi consentire la riduzione dei tempi di attesa,
secondo programmi predisposti dall’'azienda stess#ijte le équipes dei servizi interessati.

2. Si considerano prestazioni erogate nel regimeudialla lettera d) del comma 1 anche le
prestazioni richieste, in via eccezionale e tempesaad integrazione dell’attivita istituzionale,

dalle aziende ai propri dirigenti allo scopo diuwick le liste di attesa o di acquisire prestazioni
aggiuntive, soprattutto in presenza di carenzaghmico ed impossibilita anche momentanea di
coprire i relativi posti con personale in possedsiorequisiti di legge, in accordo con le equipes
interessate e nel rispetto delle direttive regiomaimateria.

3. L’attivita libero professionale e prestata é@modalita indicate nell’art. 1, comma 4 del DM
31 luglio 1997, pubblicato nella G.U. 5 agosto A.99autorizzazione ivi prevista € concessa
anche nei casi di esercizio di attivita professiiossolte in qualita di specialista in medicina del
lavoro o medico competente nell’ambito delle atdivpreviste dal dlgs 626/1994, con esclusione
dei dirigenti che versino in condizioni di incomibpdita in quanto direttamente addetti alle
attivita di prevenzione di cui all’art. 59.

4. La gestione dell'attivita libero professionateregime di ricovero € soggetta alle norme di cui
all'articolo 3, commi 6 e 7, della Legge 23.12.1994724, in materia di obbligo di specifica
contabilizzazione.



ART. 56
Disciplina transitoria

1. Sino alla realizzazione di quanto previsto’ddll 54 comma 2, I'azienda al fine di consentire
I'esercizio dell’attivita libero professionale autza i dirigenti sanitari all’utilizzo, senza omer
aggiuntivi a carico dell'azienda stessa e comurajuad fuori dell'impegno di servizio, di studi
professionali privati o di strutture private nonceaditate, con apposita convenzione, alle
seguenti condizioni:

a) preventiva comunicazione all’azienda dei volumispaeionali presunti in ragione di
anno, le modalita di effettuazione e 'impegno mraomplessivo;

b) definizione delle tariffe, d’intesa con i dirigémiteressati;

c) emissione delle fatture o ricevute da parte dabelite su bollettario dell'azienda. Gli
importi corrisposti dagli utenti sono riscossi dhtigente, il quale detratte a titolo di
acconto, le quote di sua spettanza nel limite massiel 50%, li versa entro i successivi
15 giorni allazienda che provvedera alle trattendi legge e relativi conguagli ;

d) definizione del numero e della collocazione defldes o delle sedi sostitutive degli spazi
aziendali, nella quale o nelle quali e transitoeate autorizzato I'esercizio della attivita
libero professionale intramoenia, con le procedii@ii all'art. 54, comma 1.

2. La presente norma ha effetto fino alla emana&zawile direttive regionali che disciplineranno
la materia e, comunque, non oltre sei mesi dalla disentrata in vigore del contratto. Le parti si
riconvocheranno entro il quinto mese dall’entrataigore del presente contratto, per definire la
materia entro nel termine suindicato, in carenzaatdo ministeriale di indirizzo o di
regolamentazione regionale.



ART. 57

Criteri generali per la formazione delle tariffe eper I'attribuzione dei proventi

1. | criteri per I'attribuzione dei relativi proverai dirigenti interessati nonche al personale che
presta la propria collaborazione sono stabiliti'dailenda con apposita disciplina adottata
dall'azienda con le procedure dell’art. 54, comma 1

2. Nella fissazione delle tariffe le aziende ten@oonto dei seguenti criteri generali:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

relativamente alle attivita ambulatoriali o di di@gtica strumentale e di laboratorio, la
tariffa € riferita alla singola prestazione ovvargruppi integrati di prestazioni;

relativamente alle prestazioni libero professionadividuali, in regime di ricovero e day
hospital di cui all’art. 55 lett. a), b) e c), &iffa forfettaria € definita tenendo conto dei
livelli di partecipazione alla spesa delle Regiamgj limiti delle quote previste dall’art.

28, commi 1 e segg.della legge n. 488/1999;

le tariffe per le prestazioni ambulatoriali e dagihostica strumentale e di laboratorio
devono essere remunerative di tutti i costi sostethalle aziende e devono, pertanto,
evidenziare le voci relative ai compensi del ldbgirofessionista, dell’équipe, del

personale di supporto, i costi — pro quota — pEnthortamento e la manutenzione delle
apparecchiature.

Le tariffe di cui alla lett. ¢) non possono comueacpssere determinate in importi inferiori
a quelli previsti dalle vigenti disposizioni a twodi partecipazione del cittadino alla
spesa sanitaria per le corrispondenti prestaziblamministrazione puo concordare
tariffe inferiori per gruppi di prestazioni da dtigarsi in regime di libera professione da
parte dei dirigenti, finalizzate alla riduzione tempi di attesa, ai sensi dell’art. 3,
comma 13, del d.lgs. 124/1998.

Le tariffe sono verificate annualmente, anche raidell’art. 3, comma 7 della legge 23
dicembre 1994, n. 724.

Nellattivita libero professionale di équipe di @ll'art. 55, comma 1, lettere b), c) e d) la
distribuzione della quota parte spettante ai singmiponenti avviene — da parte delle
aziende — su indicazione dell’équipe stessa.

Le tariffe delle prestazioni libero professiondli cui all'art. 55, comma 1 lettera a) sono
definite dalle aziende nel rispetto dei vincoliiarstici, in contraddittorio con i dirigenti
interessati. Cio vale anche per le attivita di alla lettera c) dello stesso articolo, se
svolte individualmente

Per le attivita di cui alla lettera c) dell’art.,55volte in équipe, la tariffa € definita dalle
aziende, previa convenzione, anche per la detemwin@ dei compensi spettanti ai
soggetti interessati e con il contraddittorio deid@simi.

un’ulteriore quota della tariffa - da concordareairienda ai sensi dell’art. 4, comma 2
lettera G) comunque non inferiore al 5% della rmaBdutti i proventi dellattivita libero
professionale, al netto delle quote a favore dalleende, e accantonata quale fondo
aziendale da destinare alla perequazione perdetine del ruolo sanitario — individuate
in sede di contrattazione integrativa - che albiana limitata possibilita di esercizio
della libera professione intramuraria. Dalla ripaoine di tale fondo non puo derivare per
I destinatari un beneficio economico superiore @llqunedio percepito dai dirigenti che
espletano I'attivita libero professionale, secondteri stabiliti in sede aziendale.



3. Nella contrattazione integrativa dovranno esseediniti gli incentivi economici da attribuire
al personale dirigenziale degli altri ruoli che cda propria attivita rende possibile
I'organizzazione per 'esercizio della libera prd®ne intramuraria.



ART. 58

Altre attivita a pagamento dei dirigenti sanitari

1. L'attivita di consulenza dei dirigenti del ruaanitario, per lo svolgimento di compiti inerenti
i fini istituzionali, all'interno dell'azienda o &ncostituisce particolare incarico dirigenziale ai
sensi dell'art. 27, comma 1, lett. c).

2. Qualora l'attivita di consulenza sia chiedt@azaienda da soggetti terzi, essa costituisce una
particolare forma di attivita aziendale a pagamenémtrante tra le ipotesi di cui all’art. 55 lett
c), da esercitarsi al di fuori dell'impegno di serw. Essa viene attuata nei seguenti casi e con le
modalita sottoindicate:

a) In servizi sanitari di altra azienda o ente @w@hparto, mediante apposita convenzione tra le
istituzioni interessate che disciplini:

- i limiti orari minimi e massimi dell'impegno, cqrensivi anche dei tempi di raggiungimento
delle sedi di servizio, compatibili con l'articolaze dell'orario di lavoro;

- il compenso e le modalita di svolgimento.

b) Presso istituzioni pubbliche non sanitarie @ugioni socio — sanitarie senza scopo di lucro,
mediante apposita convenzione tra i soggetti @onali che attesti che l'attivita non € in
contrasto con le finalita ed i compiti istituziondél Servizio Sanitario Nazionale e disciplini:

- la durata della convenzione;

- la natura della prestazione, che non puo cordiguun rapporto di lavoro subordinato e deve
essere a carattere occasionale;

- i limiti di orario dell'impegno, compatibili cofarticolazione dell'orario di lavoro;
- I'entita del compenso;
- motivazioni e fini della consulenza, al fine dcartarne la compatibilita con l'attivita di istibu

3. Il compenso per le attivita di cui alle letteag e b) deve affluire allazienda o ente di
appartenenza che provvede ad attribuirne il 95 #iriglente avente diritto quale prestatore della
consulenza con la retribuzione del mese successivo.

4. L’atto aziendale di cui all'art. 54, comma 1sdaplina i casi in cui le attivita professionali
sono richieste a pagamento da singoli utenti etswotlividualmente o in équipe , in strutture di
altra azienda del Servizio sanitario nazionale altta struttura sanitaria non accreditata, sono
disciplinate da convenzione. Le predette attivitAcsconsentite solo se a carattere occasionale e
se preventivamente autorizzate dall'azienda commimdalita stabilite dalla convenzione.
L’azienda con l'atto richiamato disciplina in confuta al presente contratto : il limite massimo
di attivita di ciascun dirigente tenuto anche caiétie altre attivita svolte; I'entita del compenso
dovuto al dirigente e/o all’équipe che ha effetbulat prestazione; le modalita di riscossione e di
attribuzione dei compensi, la quota della tarifie@tsante all'azienda stabilita in conformita ai
criteri indicati nell’art. 57.

5. Gli onorari per le prestazioni di cui al commaaho riscossi dalla struttura presso la quale il
dirigente ha svolto I'attivita, la quale ne rilaacicevuta su appositi bollettari forniti dall’ana

di appartenenza del dirigente stesso; la struttiteda, dedotte le quote di propria spettanza,
versa e all’azienda ed al dirigente le quote db loompetenza con le cadenze previste nella
convenzione.



6. L’atto aziendale di cui all'art. 54, comma lisaiplina, infine, I'attivita professionale,
richiesta a pagamento da terzi all'azienda e syaltai dall’'orario di lavoro, sia all’interno che
all'esterno delle strutture aziendali e puo, aigsta del dirigente interessato, essere considerata
attivita libero-professionale intramuraria e sotsia alla disciplina per tale attivita ovvero
considerata come obiettivo prestazionale incerdivadn le specifiche risorse introitate, in
conformita al presente contratto .

7. Per le prestazioni di cui al comma 6, I' attéeadale in conformita di quanto previsto dal
presente articolo, stabilisce per le attivita ssolper conto dell'azienda in regime libero
professionale:

a) i limiti minimi e massimi di ciascun dirigente, cpmensivi anche degli eventuali tempi di
raggiungimento delle sedi di servizio, compatibdn I'articolazione dell’orario di lavoro;

b) I'entita del compenso dovuto al dirigente che Hatkfato la prestazione, ove I'attivita abbia
luogo fuori dell’orario di lavoro e I'eventuale rborso spese dallo stesso sostenute, ove
I'attivita abbia luogo nell’orario di lavoro ma du della struttura di appartenenza,;

c) le modalita di attribuzione dei compensi e rimbospese. | compensi e le modalita di
attribuzione sono stabiliti dai contratti colletthazionali di lavoro.

d) La partecipazione ai proventi per le prestazidniidgnostica strumentale e di laboratorio
non puo essere superiore al 50 per cento dellfatgser le prestazioni finalizzate alla
riduzione delle liste di attesa, ai sensi dell’d®. quinquies, comma 2, lettera d), del digs
502/1992.

e) L'attivita deve garantire, di norma, il rispetteigbrincipi della fungibilita e della rotazione di
tutto il personale che eroga le prestazioni .

8. L’atto indicato nell’art. 54, comma 1 discipliniaoltre, i casi in cui l'assistito — limitatamten

alle attivita dell’area psicologica - puo chiedeaf’azienda che la prestazione sia resa

direttamente dal dirigente da lui scelto ed eragdtsuo domicilio, fuori dell’orario di servizio,

in relazione alle particolari prestazioni assisiglinzrichieste o al carattere occasionale e

straordinario delle prestazioni stesse o al rappfiduciario gia esistente con il dirigente

prescelto con riferimento all’attivita libero pesisionale intramuraria svolta individualmente o

in équipe nell’ambito dell’azienda.

9. L'onorario della prestazione di cui al commasbilito nel rispetto dei vincoli ordinistici,
viene riscosso dal dirigente che ha effettuatorkstpzione, il quale ne rilascia la ricevuta al
paziente su apposito bollettario dell'azienda.ngrario viene versato entro cinque giorni dalla
riscossione all'azienda, che ne accredita il 95| @Wirggente stesso con la retribuzione del mese
successivo.



ART. 59

Attivita professionale
dei dirigenti dei dipartimenti di prevenzione

1. L attivita professionale dei dirigenti samitdel Dipartimento di prevenzione, erogata al di
fuori dell'impegno istituzionale, concorre ad aurtaa la disponibilita ed a migliorare la qualita
complessiva delle azioni di sanita pubblica, irkegio I'attivita istituzionale.

2. A tal fine, fatta salva la possibilita di esercidell’attivita libero professionale previstallda
lett. a), b) e c) dellart. 55 — per eventuali \atd per cui non si pongono problemi di
incompatibilita per la natura stessa delle attivithieste o del soggetto richiedente — lattivita
professionale richiesta a pagamento da terzi eisitmued organizzata dall’ azienda, ai sensi
della lettera d) del citato art. 55, che individudirigenti assegnati all’attivita medesima, anche
al di fuori delle strutture aziendali, nel rispettelle situazioni individuali di incompatibilita da
verificare in relazione alle funzioni istituzionalsvolte, garantendo, di norma, l'equa
partecipazione dei componenti le equipes interessat

3. Le attivita di cui alle lett. a), b) e ¢) cianel comma 2 devono essere individuate
preventivamente dall’azienda ed autorizzate dale@a di direzione e, fino alla sua costituzione

dal Consiglio dei Sanitari, con la connessa d$igazione delle sedi di svolgimento delle attivita

stesse.



ART. 60
Attivita diverse dalla libera professione intramuraria

1. Non rientrano fra le attivita libero professibrsciplinate dal presente contratto, ancorché
possano comportare la corresponsione di emoluradntidennita, le seguenti attivita:

a) partecipazione ai corsi di formazione, diplomi wersitari e scuole di specializzazione e
diploma, in qualita di docente;

b) collaborazioni a riviste e periodici scientificpeofessionali;

C) partecipazioni a commissioni di concorso o alommissioni presso Enti e Ministeri (ad es.,
commissione medica di verifica del Ministero dek@®, di cui all’articolo 5, comma 2, del
decreto legislativo n. 278 del 1998 ed alle comimmssinvalidi civili costituite presso le
aziende sanitarie di cui alla legge n. 295 del 1290);

d) relazioni a convegni e pubblicazione dei relatnterventi;
e) partecipazione ai comitati scientifici;

f) partecipazioni ad organismi istituzionali della i@ categoria professionale o sindacale non
in veste di dirigente sindacale;

g) attivita professionale sanitaria, resa a titolatgta o con rimborso delle spese sostenute, a
favore di organizzazioni non lucrative di utilitdcgale, organizzazioni e associazioni di
volontariato o altre organizzazioni senza fineudrd, previa comunicazione all'azienda della
dichiarazione da parte dell’'organizzazione inteatzsdella totale gratuita delle prestazioni.

2. Le attivita e gli incarichi di cui al comma haarché a carattere non gratuito, non rientrano fra
quelli previsti dal comma 7 dell’articolo 72 deléggge n. 448 del 1998 ma possono essere svolti,
previa autorizzazione da parte dell’azienda aiisggisarticolo 58, comma 7, del digs. 29/ 1993,
che dovra valutare se, in ragione della continaitdella gravoita dell’impegno richiesto, non
siano incompatibili con lattivita e gli impegnitigizionali.

3. Nessun compenso e dovuto per le attivita delncarh qualora le stesse debbano essere svolte
per ragioni istituzionali in quanto strettamentamesse all'incarico conferito. In tal caso vale |l
principio dellomnicomprensivita e di tali funziorsi dovra tener conto nella determinazione
della retribuzione di posizione o di risultato.

ART. 61
Norma di rinvio

1. Le parti convengono che, essendo in corso dnamiene I'atto di indirizzo e coordinamento
di cui allart. 72, comma 11 della legge 448/1938hché le connesse direttive regionali la
presente disciplina dovra essere integrata o azmata con le indicazioni in esse previste.

2. A tal fine le parti concordano che il predetideguamento — ove necessario- avvenga
mediante un apposito contratto collettivo entro thesi dall’entrata in vigore del predetto atto
di indirizzo.



CAPO I

Attivita aziendali

ART. 62

Attivita dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo

1. L'attivita di consulenza dei dirigenti dei rupliofessionale, tecnico ed amministrativo, per lo
svolgimento di compiti inerenti i fini istituzionalall'interno dell'azienda o ente costituisce
particolare incarico dirigenziale ai sensi dell'a&¥, comma 1, lett. c).

2. Qualora l'attivita di consulenza sia chiestéaaienda da soggetti terzi, essa costituisce una
particolare forma di attivita aziendale a pagamemioe pud essere autorizzata anche nei
confronti dei dirigenti del comma 1. In tal casosa&sdeve essere esercitata al di fuori
dell'impegno di servizio ed attuata con le medesimedalita e procedure previste dall’art. 58,

comma 2 , mediante apposita convenzione tra tezgni interessate.

3. Il compenso deve affluire all'azienda o enteppartenenza che provvede ad attribuirne il 95%
al dirigente avente diritto quale prestatore deltmsulenza, con la retribuzione del mese
successivo.

4. L attivita professionale dei dirigenti delgairtimento di prevenzione e delle ARPA, erogata
al di fuori dellimpegno istituzionale, concorre admentare la disponibilita ed a migliorare la
qualita complessiva delle azioni di sanita pubblicsegrando I'attivita istituzionale. Tale attiait
professionale richiesta a pagamento da terzi 'piéerdta di servizi differenziati € occasionale e d
e acquisita ed organizzata dall’ azienda, aiisgelbart. 4, comma 2, lett. G), in analogia a
quella prevista dall’art. 55, comma 1 lett.d), ahdividua i dirigenti assegnati all'attivita
medesima, anche al di fuori delle strutture aziéndal rispetto delle situazioni individuali di
incompatibilita da verificare in relazione alle fioni istituzionali svolte, garantendo, di norma,
I'equa partecipazione dei componenti le equipes@ssate.

5. L’art. 60 si applica anche ai dirigenti di clpaesente articolo.



PARTE IV
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 63

Disposizioni particolari

1. Nell'arco di vigenza contrattuale, qualora lensee stanziate per il finanziamento dei fondi di
cui agli artt. 50, 51, 52 non siano state utiliezaiel rispettivo esercizio economico, sono
riassegnate nell’esercizio dell’anno successivioradi di pertinenza.

2. Le tabelle di equiparazione del personale cdofloelle A.R.P.A. a quello del personale del
servizio sanitario nazionale saranno definite cppoaito contratto entro il 30 giugno 2000 il
quale dovra tener conto dei seguenti criteritiait collettivi attualmente applicati; qualifich
provenienza del personale.

3. Le parti, in via di interpretazione autenticantermano che la retribuzione di posizione
minima contrattuale - parte fissa e variabile é\psta dalle tabelle, rispettivamente all. 2
ed allegato 1 ai CCNL 5 dicembre 1996, primo ecoselo biennio economico, come
integrato — sempre in via di interpretazione autentdal CCNL del 1 luglio 1997),
facendo parte del trattamento fondamentale degéii, produce integralmente i suoi
effetti ai fini dell’applicazione, rispettivamentedell’ art. 49, comma 2 ed art. 6 dei
CCNL del 5 dicembre 1996, | e Il biennio economicon le decorrenza indicate nelle
medesime tabelle contrattuali.

4. L'azienda puo consentire, a domanda, la mobdeé dirigente tra i ruoli amministrativo,
professionale e tecnico purché il richiedente sipassesso del requisito di laurea richiesto per
'accesso dall’esterno o altro equipollente secordovigenti disposizioni nonché delle
abilitazioni di legge, ove previste.

5. | casi previsti dall’art. 16 disciplinato dal GIC 5 agosto 1997 in cui le aziende — per la
presente area negoziale - possono ricorrere adnaigsu a tempo determinato, sono
integrati da quella indicata dall’art. 15 septiesmmi 1 e 2 del dlgs 502/1992. A tal fine
le aziende individuano, preventivamente, con pmg@tto le modalita per il conferimento
di tale tipologia di incarichi ed i requisiti rioksti - eventualmente integrati da quelli
previsti dall’art. 19, comma 6, primo periodo degsl 29/1993 - sentiti i soggetti di cui
alllart. 10, comma 2. Ai dirigenti assunti é atwitb il trattamento economico
fondamentale previsto dal presente contratto ipeorrispondenti dirigenti di pari
incarico gia in servizio e l'assunzioneomporta il congelamento diltrettanti posti di
dirigente vacanti per la copertura dei relativi orfsnanziari. La retribuzione di posizione
attribuibile sulla base della graduazione dellezioni, grava sul bilancio dell’azienda
nella parte eccedente il minimo contrattuale e poa, comunque, superare, negli importi
massimi, quanto previsto dall’art. 40. Ai dirigepubblici si applica I'art. 19, comma 7
del presente contratto in tema di aspettativa.

6. Ove nel testo del presente contratto gli g@sda corrispondere sono “annui, lordi
per tredici mensilitd”, si intende che I'importodicato nel testo non comprende il rateo
della tredicesima che, pertanto, va corrispostawaggendolo al fondo di pertinenza , ove
si tratti di voci che sono retribuite con i fondi.



ART. 64
Norme di rinvio
1. Le parti siimpegnano a negoziare, entro il@@mbre 2000, le seguenti materie:
a) procedure di conciliazione e arbitrato;
b) mobilita connessa ad eccedenze;

2. Entro il 30 giugno 2001, le parti procederaraitresi, ai sensi dell’art. 72 del d.lgs. n. 29 del
1993, alla piena contrattualizzazione della diswgpdel rapporto di lavoro mediante recupero
alla disciplina pattizia degli istituti non regolantati dal precedente CCNL ed eventuale
revisione delle norme contrattuali da attualizzémeele quali € compresa la disciplina e la nuova
denominazione relativa all'indennita di rischio iddgico. Nelle more dell'applicazione del
comma 2, le norme di legge, regolamentari e cdoahtche non sono espressamente abrogate
dal presente contratto rimangono in vigore.

ART. 65

Previdenza complementare

1. Le parti convengono sulla necessita che la etidg della presente area negoziale possa
usufruire di una tutela previdenziale complemengareontribuzione definita ed a capitalizzazione
individuale ai sensi del dlgs 124/1993, della 1e§88&/1995 e delle successive modificazioni ed
integrazioni.

2. A questi fini le parti prendono atto che son@amso negoziati per definire I'accordo istitutivo
del Fondo pensione complementare per tutti i laeordei comparti Regioni — autonomie locali e
Sanita, al quale fara seguito la disciplina detitigo, del regolamento elettorale per pervenire
all'atto costitutivo del Fondo medesimo ed ai sgsog adempimento a cura di quest’ultimo.



ART. 66
Norma programmatica

1. Le parti, pur prendendo atto che nell’'art. 20nma 1, punto 18 bis, della legge 488/1999,
l'istituto del part — time non e consentito ai genti sanitari, concordano sulla necessita ed
urgenza di affrontare il problema dell’utilizzam@di tale istituto esclusivamente in quei casi in
cui risulta comprovata una particolare esigenzdliam o sociale e fermo rimanendo il rapporto
di lavoro esclusivo, con sospensione provvisor@laceventuale libera professione intramuraria
svolta.

2. Le parti convengono, altresi, sull’opportunitée la materia venga affrontata nel contesto
delle code contrattuali di cui al comma 2 dell’&4. per disciplinare le percentuali, il trattamento
economico e normativo nonché l'utilizzo dei rispaqmer la parte che le vigenti disposizioni
destinano agli incentivi del personale. In talecighibna sara previsto il recesso per giusta causa
nei confronti del dirigente che, in violazione dapporto esclusivo, eserciti la libera professione
extramuraria

3. Nel medesimo ambito di cui al comma 2 sara plisato I'impegno ridotto per i dirigenti dei
ruoli professionale, tecnico ed amministrativo pguali la normativa richiamata al comma 1
non implica il divieto previsto per la dirigenza daolo sanitario circa I'esclusivita di rapporto.

4. Le parti convengono sin da ora che, nel distapé il trattamento economico per il rapporto di
lavoro ad impegno ridotto dei dirigenti del comBaon svolgimento della libera professione
extramuraria, alla retribuzione di posizione eidultato di tali dirigenti saranno applicate le
medesime regole che I'art. 72 della legge 448/189@revisto per i dirigenti sanitari a rapporto
di lavoro non esclusivo. Le risorse derivanti dia tigparmi saranno destinate al fondo di cui
all'art. 50.



ART. 67

Disapplicazioni e sostituzioni

1. Per effetto del presente contratto risultano saio disapplicate le seguenti disposizioni:

A) con riguardoagli artt. da 1 ad 12 (campo di applicazione, sistema delle relazioni
sindacali ed interpretazione dei contratti) sonstitgti gli articoli da 1 a 13 del CCNL 5
dicembre 1996;

B) con riguardaall’art. 13 (il contratto individuale di lavoro dei dirigent@ sostituito
I'art. 14 del CCNL 5 dicembre 1996 ;

C) con riguardoall’art. 14 (periodo di prova) e sostituito I'art. 15 del CCNL
dicembre 1996;

D) con riguardoagli artt. 16 e 17(orario di lavoro dei dirigentig sostituito I'art. 17
del CCNL 5 dicembre 1996 ;

E) con riguardoall’art. 18 (sostituzioni) e disapplicato I'art. 55 del DPR 38490,
con effetto dal sessantesimo giorno dall’entrataigore del presente CCNL,;

F) con riguardaall’art. 19 (aspettativa) € disapplicato I'art. 27 del CCNL iseinbre
1996;

G) con riguardaall’art. 20 (mobilita volontaria) sono disapplicati gli artt2,1.3,14,15
del DPR 384/1990 ed il comma 10 dell’art. 38 deINL(CS5 dicembre 1996;

H) con riguardoall’art. 21 (comando) sono disapplicati gli artt. 44 e 45, candne
segg. del DPR 761/1979;

[) con riguardoall’art. 24 (copertura assicurativa) sono disapplicati I'a®, 2omma
2, del DPR 761/1979 e I'art. 19 del DPR 384/1990;

J) con riguardoall’art. 25 (patrocinio legale) e disapplicato I'art. 41 dePR
270/1987;

K) con riguardoall’art. 26 (graduazione delle funzioni) €& sostituito I'art. B2l
CCNL 5 dicembre 1996, limitatamente ai commi 4;e 6

L) con riguardo agli artt. 28 e 29 (affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali)
sono disapplicati gli artt. 51 e 52 del CCNL 5 didme 1996, fatte salve eventuali
norme transitorie di primo inquadramento ;

M) con riguardoagli articoli da 31 a 34 (verifica e valutazione dei dirigenti) e
sostituito I'art. 57 del CCNL 5 dicembre 1996 ;

N) con riguardoagli articoli 35 a 48 ¢truttura della retribuzione ed incrementi
contrattuali) si rinvia al relativo testo, con l\@rtenza che, ove le norme
disapplicate contengano disposizioni transitoriesja hanno cessato — di norma -
di produrre i loro effetti con la prima applican®dei CCNL del 5 dicembre 1996 e
loro successive integrazioni. E’, inoltre, disappto I'art. 48 del DPR 384/1990.

O) con riguardaall’art. 49 (effetti benefici economici) é sostituito I'art. 4l CCNL



5 dicembre 1996 ;

P) con riguardagli articoli da 50 a 52(fondo del trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro) nel rinviare al testo dei goli articoli, si richiama quanto
affermato nella lettera N. Con particolare riguaeddondi il termine “consolidato”
si riferisce — fatte salve le precisazioni nel teddell’art. 52 - al fondo
correttamente formato ai sensi delle disposizmomtenute negli articoli da 58 a
65 del CCNL 5 dicembre 1996 per la corresponsidede voci del trattamento
economico cui le norme stesse sono finalizzate.

Q) con riguardaagli articoli da 54 a 60(libera professione) sono disapplicati gli artt.
66 e 67 del CCNL 5 dicembre 1996 nonché l'allegatosostituito dal presente
allegato 4 ;

2. Sono, altresi, disapplicate tutte le norme ewti incompatibili con quelle del
presente contratto, ivi comprese quelle risultatdé leggi o regolamenti regionali
disciplinanti materie del rapporto di lavoro oggettel presente contratto.

3. Le parti concordano che eventuali errori mateni@contrabili nel presente contratto
saranno corretti a cura del’lARAN , previa inform@ze alle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratto.



ALLEGATO N. 4

Per fornire alle aziende ed enti unita di indirizper attuare le modalita organizzative
dell’attivita libero professionale intramuraria erpa fissazione delle tariffe, in attesa di quanto
sara previsto dall’atto di indirizzo di cui all'arf2 della legge 448/1998 e dalle successive linee
guida regionali, le parti concordano i seguentitpun

A) PREMESSA GENERALE E FINALITA’

1. L'azienda e gli enti sono interessati allo gypa di un’area organizzativa di erogazione di
servizi a pagamento, che saranno offerti sul mercsdnitario in parallelo allattivita
istituzionalmente dovuta, al fine di:

a) contribuire al processo riorganizzativo dei serafferti ai pazienti, mettendo a disposizione
il patrimonio di conoscenze, capacita, esperienzeiserse organizzative, tecnologiche e
strutturali dell’Ente, nell’ambito di un sistemang#ario complessivamente inteso;

b) rafforzare la capacita competitiva dell’aziendass#e non solo sul mercato dei servizi
garantiti e finanziati dal SSN in concorrenza cestrutture private, ma sul mercato piu generale
dei servizi sanitari;

c) garantire il diritto sancito dalla vigente normativerso il personale medico che opti per
l'attivita professionale intramoenia (di seguito ndeminata LPI), di esercitare la stessa
nell’ambito del’Ente di appartenenza sia in mod@ttio che in forma partecipativa ai proventi
derivanti da rapporti instaurati con strutture pteznon accreditate e con terzi paganti;

d) valorizzare il ruolo e le opportunita professiordsila dirigenza sanitaria;

e) introdurre, con il carattere dell'esclusivita dapporto di lavoro, condizioni che favoriscano
la motivazione del personale e il “senso” d’appaetea all’azienda .

2. L'azienda, con l'entrata in vigore del prese@@€NL che disciplina le modalita dell’attivita
LPI, intende riconoscere, consentire, promuoversostenere concretamente e attivamente
I'attivita LPI con modalita e interventi flessibitiel’ambito del quadro normativo.

3. Lattivita LPI deve rappresentare realmentefdiessione di una libera scelta dell'utente senza
influire negativamente sul tempestivo ed efficagelgimento delle attivita istituzionali e sui
relativi volumi di attivita, concorrendo a rafforeala responsabilizzazione e a riconoscere la
giusta remunerazione anche per tutti gli operaogii altri dirigenti del ruolo sanitario che vi
intendano partecipare con le necessarie funziorsugiporto. L’attivita libero professionale,
all'interno o all’esterno delle strutture e dei\ger dell’'unita sanitaria locale, € intesa a faveri
esperienze di pratica professionale, contatti comprablemi della prevenzione, cura e
riabilitazione e aggiornamento tecnico-scientifiegprofessionale nell'interesse degli utenti e
della collettivita.

4. La configurazione organizzativa dell’esercidella LPI richiede la collaborazione del
personale tenuto a svolgere attivita di suppottpetsonale della dirigenza sanitaria che non
intenda esercitare I'attivita LPI, & tenuto comua@uconcorrere, in ragione delle competenze
istituzionali attribuite, negli adempimenti conniesige prestazioni in regime libero professionale
secondo le modalita fissate dall'azienda.

5. E’ riconosciuto e garantito, in forma assolytéena ed esclusiva, il diritto di parita nel
trattamento sanitario fra i pazienti interessaliedarestazioni in regime libero professionale ed i



pazienti in regime di attivita strettamente istitunale, cio con riferimento a tutte le prestazioni
previste o che si rendono necessarie, ai fini agdistenza sanitaria, sia ordinarie che urgenti.

6. Il ricorso alla valorizzazione della libera pFe$ione assume per I'Azienda la finalita anche di
crescita complessiva della produttivita, nel rispetell’esigenza di miglioramento della qualita

delle prestazioni, ove scientificamente riconosciappropriate ed efficaci, e di sviluppo della

promozione del ruolo aziendale.

B) ORGANIZZAZIONE DELLA LIBERA PROFESSIONE INTRAMRBRARIA

1. Le aziende, avvalendosi del Collegio di direeial cui all’art. 17 del dlgs. 502/1992 e sulla
base dei criteri generali stabiliti ai sensi detl’'a, comma 2 lett. G), definiscono con apposito
atto, in conformita alle vigenti disposizioni in tada, le modalita organizzative dell’attivita

libero professionale della dirigenza sanitaria.

2. La disciplina aziendale assicura il rispettosiguenti principi:

a) lattivita libero professionale ambulatoriale degssere organizzata in orari diversi da
quelli stabiliti per qualsiasi tipo di attivita ikizionale, compresa la pronta disponibilita;

b) qualora per ragioni tecnico — organizzative nonpgiasibile I'articolazione dell’attivita
libero professionale in orari differenziati, dovessere stabilito un tempo standard,
corrispondente al tempo mediamente necessario setiezione delle medesime
prestazioni in regime istituzionale, da recupemanelazione al numero delle prestazioni
effettuate ovvero da individuare con apposita tatlme;

C) non e consentita I'attivita libero professionaléat@amente ai ricoveri nei servizi di
emergenza e di terapia intensiva, nelle unita @iohe e nei servizi di rianimazione
ovvero per altre tipologie in relazione alla peatta delle patologie o delle norme da
individuare in sede aziendale.

3. La disciplina aziendale dovra prevedere le mitadaltorizzative dell’esercizio della LPI nelle
quali dovranno essere indicati:

- gli spazi orari disponibili;

- ilocali e le attrezzature necessari;

- le modalita organizzative, anche in relazione asqeale di supporto, tra cui le modalita per
le prenotazioni e per la tenuta delle liste d@sdt nonché le modalita per la utilizzazione dei
posti letto, degli ambulatori ospedalieri e temiab, delle sale operatorie e delle

apparecchiature da utilizzare per tale attivitaageendo comunque all’attivita istituzionale
carattere prioritario rispetto a quella libero gsdionale;

- Iistituzione di appositi organismi di verifica b LPIl, promozione e monitoraggio
costituiti in forma paritetica ai sensi dell'arg.5



Tavolal
Situazione retributiva® a regime nel | biennio economico 1998 - 1999

(migliaia di lire)

Art. 36 dirigenti dei ruoli amministrativo, tecnico e professionale

Situazione CCNL 5/12/96 Situazione all'1/6/99 Situazione dal 31/12/99
Voci retributive Dirigente Dirigente
Dir Dir. strutt. .
ex artt. 42 e 43| ex art. 44 CCNL |ex artt. 42 e 43| ex art. 44 CCNL ' Complessa®
CCNL 5/12/96 5/12/96 CCNL 5/12/96 5/12/96
(A) ®) ©) (D) ® (3) ©)

Stipendio 36.000 36.000 37.632 37.632 37.632 37.632
1S 13.908 13.908 13.908 13.908 13.908 13.908
Assegno ad personam - 5393 (2) - 5393 (2 - -
Indennita incarico struttura complessa - - - - - 13.240 (3)
13" mensilita 3.000 3.449 3.136 3.585 3.136 4.239
Totale 52.908 58.750 54.676 60.518 54.676 69.019

(1) La retribuzione di posizione & quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla
tabella allegato 1 al CCNL 5/15/96 Il biennio.

(2) A titolo personale, ove spettante (ex Xl livello)
(3) Incrementabile sino a " 18.263.000 ai sensi dell'art. 41 comma 2. Assorbe I'assegno di nota 2.



Tavola 2
Situazione retributiva® a regime nel | biennio economico 1998 - 1999

(migliaia di lire)

Art. 37 dirigenti del ruolo sanitario con rapporto esclusivo
Situazione CCNL . . , . . ) . .
5/12/96 Situazione all'1/6/99 Situazione dall'1/8/99 in poi
Voci retributive
I Liv. Il Liv. I Liv. Il Liv. Dir. Dir. strutt, | Dir. str.compl.di
Complessa nuova assunz.
(A) ® ©) ©) (E) ® ©) (H)
Stipendio 36.000 48.000 37.632 50.064 37.632 37.632 37.632
IS 13.908 14.783 13.908 14.783 13.908 13.908 13.908
Specifico trattamento ad personam® - 3.500 - 3.500 - 3.500 2) -
Assegno ad personam - - - - - 13.240 (2)(4) -
Indennita incarico struttura complessa - - - - - - 13.240 4)
13" mensilita 3.000 4.000 3.136 4.172 3.136 4.239 4.239
Totale 52.908 70.283 54.676 72.519 54.676 72.519 69.019 (5)

(1) La retribuzione di posizione & quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla
tabella allegato 1 al CCNL 5/15/96 Il biennio.

(2) A titolo personale

(3) Lo specifico trattamento € indicato nella misura minima contrattuale, spettante a coloro che avevano un incarico quinquennale e fatte salve
le situazioni piu favorevoli.

(4) Pari alla misura dell'assegno ad personam dei dirigenti di ex Il livello dirigenziale incrementabili a £ 18.263.000 ai sensi art. 41.

(5) Salvo applicazione art. 39, comma 4, 2" periodo.

(6) Gia dirigenti di Il livello, ovvero con incarico quinquennale, ovvero assunti anche dopo il 31/7/99 ma con awvviso pubblicato in G.U. prima del
31/7/99.

(7) Dirigenti assunti dopo il 31/7/99 con avviso pubblicato in G.U. dopo il 31/7/99




Art. 37 dirigenti del ruolo sanitario che non hanno

Situazione retributiva® a regime nel | biennio economico 1998 - 1999

(migliaia di lire)

effettuato I'opzione per il rapporto esclusivo al

Tavola 3

14/3/2000

Situazione CCNL

Situazione all'1/6/99

Situazione dall'1/8/99 al

Situazione dopo il 15/3/2000®

5/12/96 14/3/2000 (cfr. artt. 45 e 46)
Voci retributive
i Dirigenti
I Liv. Il Liv. I Liv. Il Liv. Dir. Dir. strutt. 9
Complessa
(ex1liv.) (ex 11 liv.)
(A) ®) ©) ©) (E) ® ©) (H) 0]
Stipendio 36.000 48.000 37.632 50.064 37.632 37.632 37.632 37.632
IS 13.908 14.783 13.908 14.783 13.908 13.908 13.908 13.908
Specifico trattamento ad personam® - 3.500 - 3.500 - 3.500 (2) - -
Assegno ad personam - - - - - 13.240 (2) - 13.240 (2)
Indennita incarico struttura complessa - - - - - - - -
13" mensilita 3.000 4.000 3.136 4.172 3.136 4.239 3.136 4.239
Totale 52.908 70.283 54.676 72.519 54.676 72.519 54.676 (4) 69.019 (4)

(1) La retribuzione di posizione €& quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella
allegato 1 al CCNL 5/15/96 Il biennio.
(2) A titolo personale

(3) Lo specifico trattamento € indicato nella misura minima contrattuale, spettante a coloro che avevano un incarico quinquennale e fatte salve le situazioni
piu favorevoli.

(4) | tagli per I'opzione del rapporto non esclusivo operano, per legge, sulla retribuzione di posizione e di risultato dall'1/7/99 (cfr. art. 47)

(5)Per i dirigenti che non optano per il rapporto esclusivo, il trattamento economico e lo stato giuridico mutano ulteriormente dopo il 15/3/2000. Infatti, tali
dirigenti perdono l'incarico di direzione di struttura, semplice o complessa, e se ex dirigenti di Il livello anche lo specifico trattamento economico ove in
godimento (cfr. art. 47). Il loro trattamento rimane comunque differenziato per gli assegni personali, operando i tagli solo sulle voci di cui alla nota 4. La
situazione riportata in colonna (I) per i dirigenti di ex Il livello ad incarico quinquennale, a norma dell'art. 45, comma 2, si verifica a partire dall'1/7/2000. In
tale caso vanno aggiunti gli incrementi tabellari del 11 biennio.



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti confermano che tra gli enti dell’area@oicomprese le ex istituzioni di assistenza
e beneficenza (IPAB) che svolgono prevalentememteiéni sanitarie ai sensi dell’'art. 6 del
Contratto collettivo nazionale quadro per la defmme delle aree dirigenziali , sottoscritto il 24
novembre 1998 e che nella dizione “tutti i dirigecon rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato” di cui all’art. 1, cora 1, si intende altresi il personale dirigente
dipendente dalle Aziende Sanitarie Locali e opergmtesso i servizi sociali delle aziende
medesime nonché quello degli istituti di ricoveroura a carattere scientifico.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti si danno atto che i protocolli di cui alf. 7, non dovranno assumere carattere di accordi
integrativi regionali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

Con riferimento all’art. 13 le parti ritengono clé incarichi di direttore di distretto non
prevedono distinzioni tra i ruoli dei dirigenti ckepossono essere preposti. Con riguardo
alle assunzioni a tempo determinato di cui all’d’. septies del dlgs 502/1992 le parti
convengono che le percentuali ivi previste siaalezalate su ciascun ruolo.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 4

Con riferimento agli artt. 16 e 18 del presentetiito, le parti ritengono che nelle strutture pe
le quali ai sensi della vigente normativa concdesu&accesso € riservato a piu categorie
professionali, le aziende, con riferimento all’angaazione dei servizi di guardia ed alle
sostituzioni dei dirigenti assenti dovranno teneonto di tutti i dirigenti del ruolo sanitario di

diverso profilo professionale addetti alla strudtur

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

Con riferimento all'art. 20, le parti concordanoalier dato piena attuazione all’art. 33 del



dlgs. 29/1993, completandone le disposizioni combedalita e le procedure ivi previste.
Pertanto la mobilita deve essere effettuata secémdudicazioni dell’art. 20.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

Con riferimento all’art. 25, comma 3 le parti ce@mgono che, gli oneri ivi previsti
dovranno in futuro trovare copertura assicuratinedl’ambito delle polizze che saranno
stipulate ai sensi dell’art. 24, comma 3.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 7

Con riferimento all’art. 27, le parti ritengono etove il distretto sia individuato come
struttura complessa ai sensi dell’art. 3 quater dlgls 502/1992, la sua articolazione
interna possa ricomprendere piu strutture complessemplici a valenza distrettuale, fatto
salvo ulteriori articolazioni previste dalle legggionali di organizzazione.



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 8
per la lotta al lavoro dei bambini

Secondo i dati dellOIL (Organizzazione Internazten del Lavoro), oltre 250 milioni di
bambini nel mondo sono costretti a lavorare. lIbfavminorile cresce soprattutto nelle zone dove
aumenta la disoccupazione degli adulti.In partimIl&IL ha denunciato una forte presenza di
lavoro minorile anche nella produzione di strumentinateriali chirurgici. Tale produzione si
concentra in Pakistan nella zona di Sialkot, ng@uato per la esportazione di tali prodotti in
tutto il mondo. Da stime ricavate da studi OIL s@gume che circa 8000 bambini siano utilizzati
in tali produzioni con gravi conseguenze sul lokdluppo psicofisico, sulla loro salute e
sicurezza.

Al fine di contribuire allimpegno delle istituziomnternazionali e del governo italiano, che ha
sottoscritto con le parti sociali italiane il 16rigg 1998, la Carta di impegni contro lo

sfruttamento del lavoro minorile e, facendo anahgugo alla raccolta fondi promossa da CGIL
CISL e UIL e le organizzazioni imprenditorialaltane per progetti OIL e UNICEF in Pakistan,
nel settore degli strumenti chirurgici.

Le parti firmatarie di questo accordo si impegnaratare il loro contributo per combattere
tale fenomeno e perché tali prodotti siano fablirizal rispetto delle Convenzioni fondamentali
dell'OIL. Le parti si impegnano, pertanto, a riaeee alle imprese fornitrici che i prodotti siano
fabbricati nel rispetto delle Convenzioni fondanadintdel’OIL ed in particolare della
Convenzione 1138 sull’eta minima e si impegnanoesita sostenerle verso tale obiettivo
attraverso il rafforzamento dei programmi dell’GtLatto a Sialkot nel settore degli strumenti
chirurgici. Tali programmi hanno come obiettivo rienozione dei minori dal lavoro, la loro
reintegrazione nel mondo della scuola I'eventuakeiimento al loro posto di membri della
famiglia anche attraverso misure di formazione ggsionale e di sostegno socioeconomico.

Le parti si impegnano a rivedersi entro 6 mediaddata della firma della presente
dichiarazione, per concordare la pratica attuazioegli impegni e definire le modalita e le
risorse necessarie.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 9

Le parti prendono atto, ai fini della vertenzacgpnata dall’art. 32, comma 13, legge
449 del 27.12.1997 della nota N. 6180/11 del 1@rdlzre 1999 con la quale il Dipartimento
della Funzione Pubblica ha fornito indicazioni suthodalita applicative per la soluzione degli
eventuali casi ancora in contestazione cui siisiéerla norma di legge..



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 10

In relazione alle norme sulla verifica e valutaaatei dirigenti di cui agli articoli da 31 a 34
del presente contratto, viste le modifiche introel@tal digs 286/1999 in materia nonché il digs
229/1999 , esprimono il comune avviso che le Azéead enti, nellistituire - mediante gli atti
richiamati dalle citate normative, gli organismpdéati alla valutazione dei dirigenti dovranno
tenere conto della particolare funzione che detfjanismi saranno chiamati a svolgere in
relazione alle specifiche professionalita operantiazienda, prevedendone una adeguata
composizione o0, se del caso, una integrazione aguref adeguate per professionalita e
gualifica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 11

Le parti si danno reciproco atto che i fondi azangrevisti dal presente contratto agli artt. 50,

51 e 52 per la corresponsione delle voci del tmatsto economico ivi indicate non possono

essere utilizzati, nei policlinici universitari a&gjione mista per il pagamento delle analoghe
competenze al personale universitario convenzioméi® dovranno gravare esclusivamente sulle
risorse definite allo scopo nella relativa convengi.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 12

Le parti convengono sulla necessita che nelle comlgrattuali del presente CCNL sia
affrontato il problema della ridefinizione del coenso per I'utilizzo del mezzo privato

per compiti di servizio, utilizzando i parametri dieterminazione ACI del costo

chilometrico in sostituzione dell'indennita chiloiniea ancora fissata ad 1/5 del prezzo
della benzina super al chilometro.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 13

Le parti si impegnano ad approfondire - nellamhiille code contrattuali - le problematiche
della guardia notturna al limitato scopo di vesdfie la possibilita, senza oneri aggiuntivi, di
rinvenire meccanismi che, salvaguardata I'orgamizwee dei servizi, in determinati casi oltre i
cinquantacingue anni di eta possano rendere laligustessa facoltativa.



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14

Con riferimento all’art. 58, comma 9, le parti cemgono che le sperimentazioni ed i
trials clinici possano essere compresi tra le @#éti\a pagamento ivi previste, secondo

qguanto definito in sede di contrattazione integati sensi dell’art. 4 lett. G, del presente
contratto.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 15

Le parti, con riferimento all’art. 30, comma 2, pdeno atto che la Commissione ivi citata e
quella prevista dal d.Igs. 49/2000, che modifieat!’15 quinquies del d.lgs. 502/1992.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 16

In relazione agli artt. 15 e 45 del presente catttyde parti prendono atto di quanto affermato
dalla circolare del Ministero della Sanita, n. BPLV.9-11/569 del 28.3.2000, in ordine alla
remissione in termine per l'opzione per il rappodb lavoro esclusivo nei confronti dei

dirigenti di Il livello, che per una erronea integpazione del comma 4 dell’art. 1 del d.lgs.
49/2000 siano stati indotti a non esercitare lappeo opzione entro il 14.3.2000 o ad
esercitarla erroneamente.



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 17

Le parti convengono che, ai sensi dell’ art. 35n0w@ 2, nei confronti dei dirigenti del ruolo
sanitario che hanno optato per il rapporto esctugintro il 14 marzo 2000 non si applichino,
neanche temporalmente, le penalizzazioni predisteommi 1 lett. b), 3, 4 e 5 dell’art. 47.

| dirigenti sanitari di cui all'art. 44 che entilol4 marzo 2000 abbiano optato per il rapporto
esclusivo continuano a prestare la propria attietta le modalita previste dal rapporto in corso
di soppressione sino a trenta giorni dall’entrataigore del presente accordo ai sensi di quanto
previsto dall’art. 44, comma 2, momento dal quadeasriadeguato l'orario di lavoro. La
disposizione € collegata al meccanismo di finaneisim del passaggio previsto dall’art. 44
citato, comma 5.

Non condivisa solo da CGIE.P. Sanita



DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1

Le OO.SS. intendono sottolineare I'importante pamsanti ottenuto, sia in termini economici
che normativi, nel cammino che porta ad una pitaegalutazione della dirigenza del ruolo
professionale, tecnico ed amministrativo.

Tuttavia va precisato che quanto sopra avvia ucgssn di riqualificazione e ridefinizione di
un’area dirigenziale strategica, che dovra esgéuata nelle opportune sedi, al fine di portare su
un piano di maggiore dignita professionale tuttefitpire dirigenziali dei ruolo sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo per daeggiore efficienza al SSN nell’ambito del
processo di riforma.

Roma, 8 giugno 2000

UIL Sanita

CGIL F.P. Sanita
CIDA -SIDIRSS
SINAFO

CISL COSIADI
AUPI

SNABI



DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2

La CONFEDIR richiede che, in relazione alla speddi funzionale della dirigenza sanitaria del
Ministero della Sanita, al personale individuatd B®CM 13.12.1995, ai sensi dell’art. 18
comma 8 del d.lgs. 502/1992 e successive modiboazed integrazioni, siano estesi, con
specifico accordo di settore nellambito del CCNell'drea 1, gli istituti normo-economici
previsti per le corrispondenti professionalita 8etvizio Sanitario Nazionale.

L’accordo di settore provvedera alla armonizzazide#a normativa contrattuale in relazione
alla specificita dell'organizzazione ministeriale.

Roma, 8 giugno 2000

CONFEDIR



DICHIARAZIONE A VERBALE N. 3

Il Segretario Generale

La CONFEDIR intende sottolineare il proprio dissens merito alla regolamentazione del
recesso cosi come previsto dal contratto. L'O.SNEEDIR ritiene che:

o RECESSO:

A)

B)

C)

D)

I'ipotesi di recesso deve essere prevista soltgep fatti inerenti I'espletamento
dellincarico delle funzioni, omettendo conseguerdete ogni riferimento all'art. 2118
C.C. e per quanto riguarda I'art. 2119 C.C., aéatbmportamenti estranei alla prestazione
lavorativa (art. 35 primo e secondo comma C.C.Ndl.5.12.1996) ;

in ogni caso di nullita o di annullamento del restes! dirigente deve essere reintegrato nel
proprio posto di lavoro. Posizioni diverse nongms giustificarsi con la corresponsione
di indennita risarcitorie che, tra l'altro, sonontisura cosi modesta da non poter essere, in
ogni caso, raffrontate con quelle corrisposte atbse privato ;

ad evitare, poi, che le Amministrazioni faccianioorso all'istituto del recesso per
inadempienze non gravi, si dovranno ripristinaresézioni disciplinari conservative,
obbligatorie ai sensi dell'art. 59, comma 2 del d3.L.n. 29/93, e vigenti anche per |l
personale del comparto;

il ricorso al Collegio di Conciliazione deve sosgere il recesso, come previsto anche dal
comma 7 dell'art.59 del D.Lgs. n'29/93.

o EQUIPARAZIONE:

a

I'equiparazione economica del dirigente "ex nowellb qualificato” al "decimo livello non
qualificato” e davvero tale, se essa viene effedtnan solo sul complesso della retribuzione
tabellare di posizione, ma anche nelle due compgofissa e variabile. Trattandosi di una
mera redistribuzione di fondi gia previsti, I'actognto non comporta maggiori oneri.
Analoga soluzione si propone per gli "ex noni livehon qualificati" al maturare
dell'anzianita di cinque anni.

INDENNITA":

In questo contratto, a fronte dell'indennita dilesi@ita per isanitari, in misura differenziata
dall'ex nono all'ex undicesimo livello, e previgiar la dirigenza amministrativa, tecnica e
professionale un'unica indennita corrispondenteela minima dei sanitari, che costituisce
grave mortificazione e pesante penalizzazione pestg categorie di dirigenti.



Tuttavia, la CONFEDIR, pur ritenendo gravi i pumi dissenso con la parte pubblica,
sottoscrive con riserva i contratti, dovendo resabilmente mantenere l'unita delle
organizzazioni aderenti ed assicurare nelle aziéamghartecipazione delle medesime OO.SS.
alla delegazione trattante di parte sindacale die skecentrata.

La sottoscrizione con riserva ha lo scopo di n@tlpdere l'iniziativa confederale in sede
governativa, regionale ed A.Ra.N., per i riconossith ed i correttivi finalizzati ad una
diversa disciplina del recesso ed a trattamenteqiii ed omogenei di tutta la dirigenza.

Il Segretario Generale
(prof. Roberto Confalonieri)



